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NEW DELHI, SATURDAY , OCTOBER 19 , 1996 /ASVINA 27, 1918 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - उप - बण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (1) 


- 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) मार केन्द्रीय अधिकारियों ( संष राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को घरकर ) द्वारा विधि के मन्तर्गत बमाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के भावल , उपनियम मादि सम्मिलित ह ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territorles ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 
(विधि कार्य विभाग ) 

न्यायिक अनुभाग 

नई दिल्ली, 20 सितम्बर, 1996 
सा . का . नि . 440 - -केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 की पहली अनुसूची के मावेश 27 के नियम 80 के बड 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इससे उपाबर अनुसूची के स्तंभ ( 2) में विनिविष्ट अधिकारी को मुम्बई उच्च न्यायालय का 
सरकारी लीडर नियुक्त करती है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


न्यायालय 


अधिकारी 


( 1 ) 


1. मुम्बई उच्च न्यायालय प्रारंभिक और प्रपाली पक्ष 


श्री एल . एस . शेट्रिट, सहायक विधि सलाहकार 


[ फा सं . 23 ( 2)/190-*या . ( पी . टी . )] 
पी . सी . कण्णन , संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 


2047 


2440 GI / 96 --1 


2048 


THE GAZETTE OF INDIA : CCTOBER 19. 1996 / ASVINA 27 , 1918 


[ PART II - -SEC. 3 (i ) ] 


-- 


- - -- - 


- - 


- -. . 


- - - 


- - - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - -- 


- . - -- - - - - - - 


- - - - - 


- --- - -- - - - - - 
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---- 


- . . 


- - - 


--- 


- - 





MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 

Judicial Section 


New Delhi, the 20th September, 1996 


. . 


। । 


G . S . R . 440. - In exercise of the powers conferred by Clause (a ) of Rule 8 B of Order XXVII of the First 
Schedule to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Government hereby appoints the officer speci 
fied in the column (2) of the Schedule annexed hereto as Government Plcader for the Mumbai High Court, 

SCHEDULE 


Court 


Offcer 


- - 


( 2 ) 


1. High Court of Mumbai Original and Appellate Sides 


Shri L.s. Shetty Assistant Legal Adviser 


. 


- - - 


- 


- 


. 


- - 


[ E. No. 23(2 )/ 90 -Judi: ( Pt.) 
P. C. KANNAN , Jt. Secy . and Legal Adviser 


कामिक , पोक शिकाया नया मेंगन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


मई दिल्ली , + अक्तूबर , 1996 


सा . फा नि . 441.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुण्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते अप, कर्मचारी चयन प्रायोग में 
ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर और ज्येष्ठ चषगमी. के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात :- - 


___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) जन नियमों का मंक्षिप्त नाम कर्ममागे चयन आयोग ( ज्येष्ठ गेम्टेटनर प्रापरेटर और ज्यष्ठ चपरामी ) 
भर्ती नियम , 1996 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रयास होंगे । 


2 पद - मण्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे, जो इन नियमों में उपाबद्ध 
प्रामवी के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


___ _ 3. भर्ती की पति, प्रायुप्सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु-मीमा, प्रांताएं और उनमें संबंधित अन्य मासे में 
होंगी जो उपत अनुमची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 


4. निरर्हताएं . वह व्यक्मि --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान को जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के 
नय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


__ _ 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


[ भाग 11 - - खए 3 ( i), भारत का गजरत्न . अक्तूबर 19 , 1996/ आश्विन 27, 19 18 

21049 
-- - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 
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6. व्यावृत्ति : सन नियमों को कोई बात, से प्रारक्षण , प्राय-मीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियो, अनुमचित जनजानिया, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


पद का माम 


पदों की संख्या 


यीकरण 


- बेसनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
यस्तियों के लिये प्राय-मीमा 


मेया में जोडे गये 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल 
सेवा (पेंशन ), 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
या है नहीं 
- - - - - - - - - - -- 

7 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


4 


ज्येष्ठ गेस्टनर प्रापरेटर 


अचयन 


825- 15- 900- 20- 
1200 म . 


* साधारण मेन्द्रीय मेवा 
( 1996) समूह " घ " | 
" कार्यभार के ( अराजपवित ) 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 में 25 वर्ग । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किये 
गये अन्न देशों या आवेशों के अनुसार 
मरकारी सेयकों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- - - - 


- - - - 


- - - 


-- - 


- 


- - 


-. 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पग्विीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य अर्हताए 


मीधे भर्ती किये जाने याप्ने व्यक्तियों के लिये विहित प्राय 
और पाक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - - - - - - - - - 


-- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


(i ) मिडिल स्कूल स्तर, उत्तीर्ण, और 
( ii ) गैस्टनर मशीनों के प्रचालन और अनुरक्षण में एक वर्ष का 

अनुभव । 


केवल सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यमितियों के लिये यो वर्ष । 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - .. - - . - भ - .. - - - 


टिप्पण : -- अनुभव समधी अर्हता, प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित आतियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में सब मिथिल 

की जा सकती है जब चयन के लिये किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिलिलयो को भरने के 
नियं अपेक्षित अनुभव रखने वाल उन ममुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगो या प्रोन्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो आग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नात/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


मान्मति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा : 
कर्मचारी चयन प्रायोग में ऐसे गैस्टेटमर प्रापरेटर जिन्होंने : उस . 

श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेषा की है, जिसके न हो सफने पर 
कर्मचारी चयन आयोग में ऐसे कमिष्ट गैम्टेटनर प्रापरेटर 
जिन्होंने कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रापरेटर और दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी 
के रूप में कुल मिलाकर सोम वर्ष नियमित सेवा की है । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - -- - 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किये हुए हैं ; या 
( ii ) जो कम से कम दो वर्षों से नियमित आँधार पर 800- 1150 रु . 
___ के घेतनमान में पद धारण किये हुए हैं ; या 
(iii ) जिन्होंने 775 - 1100 रु . के वेतनमान वाले पदों पर चार 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये अधिकथित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर चाप पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - 


- 


- - - 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
___ परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


मबर सचिव ( प्र . ) - - अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी ( स्था . --I ) - - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी ( पी . एण्ड पी . ) - - सदस्प 
मनमगग अधिकारी ( सी -II ) - - सदस्य 


- 


- 


A 


उमेष्ठ चपरासी 


प्रश्चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “घ ” 
(पराजपत्रित ) 


775- 12- 871- 14- 
955 - 15 - 1030 
20 - 1150 र ! 


( 1996) 
* कार्यभार के 
पाधार पर 
परिवर्सन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा में शिथिल 
फरके 40 वर्ष तक की जा सकती 


10 


मिरिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे मर्सी किये जाने वाले व्यक्तियों के 

लिये दो वर्ष । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
कर्मचारी चयन आयोग में ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में 

दो वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


" - - - - 


- 


- 


- 


- - -- - -- 


- - 


- 


- 


H 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ATTUTT ( . ) - - 78747 

HTT FEAT ( FYT- 1 ) - - 4 
HJMIT FETA (it. gros 4 . ) - - 1444 

VTT staro ( - 2 ) — 4467 


9 . 39021/ 3/ 95 -19T . ( 17 ) ] 
विजय कुमार, डेस्क अधिकारी 


4 . Disqualifications. — No person , 


MINISTRY OF PERSONNEL, P ,G . AND PENSIONS 

( Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 4th October , 1996 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


O . S . R . 441. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posty of Senior Gestetner Operator and 
Senior Peon in the Staff Selection Commission , namely : -- 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thcsc rules may 
bo called the Ştaff Selection Commission (Senior Gestetner 
Operator and Senior Pcon ) Recruitment Rules, 1996 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

3 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
2 . Number of posts , classification and scale of pay, - - The 

relax any of the provision of these rules with respect to any 
number of the said posts, their classification and the scales 

class or category of persons, 
ct pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 

provided for the Schedule Castes , Schedule Tribes , Ex -service 
etc . - - The method of recruitment to the said posts , age limit , men and other special categories of persons in accordance 
qualifications and other matters relating thereto shu ]l be as with the orders issued by the Central Government from 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time. 

SCHEDULE 
- - - - 
Name of post Number of posts Classification 

Scale of pay 


2 . 


3 . 


Senior Gestetner operator 


General Central Service , Gp 

D , (Non -Gazetted ) 


Rs. 825-15-900-200 -1200 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependant 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection 
post or Non - Selection 


post 


Whether benefit of Educational and other qualifica 
added years of ser- tions required for direct recruits 
vice admissible under 
Central Civil Service 
(Pensions) Rules, 
1972 . 


Non -Selection . 


No 


18 to 25 years, 
(Relaxable upto 40 years in 


(i) Middle School Standard 

pass, and 
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- 


-- - - 


- 


. - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


* * 


- 


- 


- 


- - 

5 


- 


- 


- - 


. 


-- - - - 


- - 


- 


-- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


respect of Government ser 
vants in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Govt.) 


- . - . - - .-- - - 
(ii) One year s experience in 

operating and maintaining 

Gestetner Machine , 
Note : The qualification regard 
ing experience is relaxable 
at the discretion of the compe 
tent authority in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of selec 
tion , the competent authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities , possessing 
the requisite experience , are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


Whether ago & edu - Period of probation , Method of Recrujtment, whe. In case of recruitment by pro 
cational qualifications if any , 

ther by direct recruitment or by motion /deputation /transfer , gra 
prescribed for direct 

promotion or by deputation des from which promotion / 
recruits will apply in 

transfer and the % of vacan - deputation /transfer to be made 
the case of promotees 

cies to be filled by various 
methods 


Not applicable 


2 years for direct 
recruits only , 


By promotion failing which by By promotion : Junior Gestetner 

transfer on deputation , fạiling Operators in the SSC with 2 
both by direct recruitment. years regular service in the 

grade, failing which Junior 
Gestetner Operator in the SSC 
with a combined 3 years rc 
gular service as Junior Gestet. 
ner Operator & Daftry /Senior 

Peon . 
Transfer on deputation : Officers 
of the Central Govt . : **** 
( A (i) holding analogous. posts on 
regular basis; or 
( ii) holding posts in the pay 
scale of Rs. 800 - 1150 on regular 

basis for atleast 2 years ; or 
( iii) 4 years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 
775 — 1150 ; and 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


, 


- . 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 

- - - -- 
(B ) possessing educationalqua 
lifications and cxperience laid 
down for direct recruits in 
column 8 . 
( The period of deputation , in 
cluding period of deputation in 
another ex - Cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other Organisation /Dept ., 
shall ordinarily not exceed three 

years ). 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - --- - 
- - - - - - - - - - - - 

. - 

- — - - - - - - - . 
If a Departmental Promotion Committee exists , 

Circumstance in wrich Union Public Ser 
what is its composition 

vice Commission is to be consulted in 

making recruitment 
- -- - - 13 . - - . - -- - -- -- - - - - - - 

- - - - 

- - - - - -- -- - 
Under Secretary ( A ) – Chialrñan . 

Not applicable 
Section Omcer (E -1) Member . 
Section Officer ( P & P ) - .Member. 
Section Officer ( C -II) - Member , 

- - - - - - - - - 

- - - 
- - - - - --- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- - 


- 


Senior Peon 


General Central Service , GP ,- 

D . (Non -Gazetted ) 


Rs. 775 — 12 _ 871 — - 14 - 955 

15 - 1030 — 20 - 1150 . 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependan 
on work 
load . 


- - 


- - 


- - - 
-- 


- - 
- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
---- - - -- - - - - - - 

8 
Middle School Standard Pass . 


- 


- - 


- " - . 


- - - - 


- 


- 


Non - Selection . 


No 


18 to 25 years. 

(Relaxable upto 40 years in 
respect of Government ser 
vants in accordance with the 
instructions or orders is ued 
by the Central Govt .) 


- - 


- 


- 


- 


- 
11 


- 


- 


- - - - 


- - 


10 . 


1 ? 


Not applicable . 


2 years for direct 

recrults only . 


ise 


be 


in fine which by Promotion to earn intention 


- 


— 


- 


By promotion failing which by Promotion : Peons in SSC with 
direct recruitment 

2 year ; regular service in the 

grade . 
= = == = = == = = = = = = = 

14 

- - - - - 
No: applicable 


-- 


- - 


- 


- 


- 


-- - --- - --- - - 


- - - 
- - - - - 


- - 
- - - 


= 


= 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Under Secretary ( A ) - Chairman 
Section Officer (E -1) -- Member , 
Section Officer ( P & P ) - Member . 
Section Officer ( C -IN) — Member . 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


INO. 39021/ 3 /95 - Estt. (B )] 
VIJAY KUMAR , Desk Officer 
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कृषि मंत्रालय 

1977 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
( पशुपालन और डेयरी विभाग ) 

नियम बनाते हैं , अर्थात् - 
शुद्धि -पत्र 

1, ( 1 ) छन नियमों का नाम केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी 
नई दिल्ली , 11 सितम्बर , 1996 

नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( सम ह " ग " और 
सा . का . नि . 442.-- - भारत के राजपत्र के भाग II खंड 

समूह "८ " पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1996 है । 
3 ( 1 ) में दिनांक 25- 5 - 96 को प्रकाशित दिनांक 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
22 - 4 - 96 के समसंख्यक अधिसूचना के तहत अधिसूचित 

2. केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण 
दिल्ली दुग्ध योजना में कनिष्ट पुस्तकाध्यक्ष के पद के 

संस्थान , फरीदाबाद ( समूह “ ग और " " पद ) भर्ती 
भर्ती नियमों के शीर्ष को इस प्रकार संशोधित किया गया 

नियम , 1977 की अनुसूची में निम्न श्रेणी लिपिक के 

पद से संबंधित क्रम संख्यांक 4 और उससे संबंधित विद्यमान 
___ 1. संक्षिप्त नाम - ( 1 ) कृषि मंत्रालय , पशुपालन एवं प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
डेयरी विभाग , दिल्ली दुग्ध योजना , कनिष्ट पुस्तकाध्यक्ष आयेंगी, अर्थात् ; 
( समूह “ग ") , भर्ती नियमावली, 1996 । 

" 1. 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
2. अनुसूची में , स्तम्भ 2 के अन्तर्गत मौजूषा सीधी भर्ती द्वारा । 
प्रविष्टि को इस प्रकार पढ़ा जाए : 

2 . 10 प्रतिशत रिक्तियां केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी 
स्तम्भ 2 

नियंत्रण एवं प्रशिक्षण संस्थान और उसके क्षेत्रीय उर्वरक 
पदों की संख्या 

नियंत्रण प्रयोगशालाओं/प्रयोगशाला परिचरों को छोड़कर ) 

के समूह “ घ ” के ऐसे कर्मचारियों से ज्येष्ठता- सह-उप युक्ता 
( 1996 ) 

के आधार पर भरी जायेंगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । समतुल्य अहता है " 
[ फाइल संख्या 3 - 12/ 90 -एल. डी .-1 ] 

फा . सं . 10 - 14/ 89- उर्वरक योजना ] .. 
एल . सी . मेहरा , अवर सचिव 

सी , प्रार . ढांडा, डेस्क अधिकार ( उर्वरक योजना ) 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

नोट :---- भूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . स . 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

1335 दिनांक 8 - 10 - 1977 द्वारा प्रकाशित किये गये 
CORRIGENDUM 

थे तथा तत्पश्चात , निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये गये - 
New Delhi , the 11th September , 1996 

1. सा . का . नि . 204 तारीख 10-- 2 - 79 
G . S. R. 442. - The title of the Recruitment Rules for the 

2 . सा . का . नि . 124 तारीख 26 -- 1 - 80 
post of Junior Librarian in Delhi Milk Scheme, notified vide 
notification of even number dated 22nd April, 1996 published 

3. सा . का . नि . 297 तारीख 9 - 4 - 83 
in the Gazette of India, Part JI , Section 3 (i) dated 25th May , 
1996 is amended to as under : 

4. सा . का . नि . 398 तारीख 21 - 5 - 83 
1. Short title . - ( 1) Ministry of Agriculture, Department 

5 . सा . का . नि . 351 तारीख 8 - 3 - 84 
of Animal Husbandry and Dairying, Delhi Milk Schemo 
Junior Librarian ( Group C ) Recruitment Rules , 1996. 

6. सा . का . वि . 352 तारीख 7 - 4 - 84 
2. In the Schedule, existing entry under Column 2 shall 

7. सा . का . नि . 457 तारीख 13- 6 - 87 
be read as under : 

8. सा . का . नि . 628 तारीख 18 - 12 - 93 
Column 2 
No . of posts 

9 . सा . का . नि , 19. 6 तारीख 22 - 4 - 95 
18 
(1996) 

( Departent of Agriculture and Co- operation ) 
Subject to variation dependent on workload . 

New Delhi, the 4th October , 1996 
[File No. 3~— 12 /90-LD -1} G . S . R. 443. ---In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
___ L. C. MAHRRA, Under Secy . 

by makes the following rules further to amend the Central 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

Fertiliser Quality Control and Training Tostitute , Faridabad 

(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1977 , 
नई दिल्ली , 4 अक्तूबर , 1996 

namely : - 

1. ( 1) These rules may be called the Central Fertiliser 
सा , का . नि . 443-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
Quality Control and Training Institute , Faridabad (Group 

C and Group D Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 

1996. 
उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
फरीदाबाद ( समूह "ग " अर समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 

cation in the Official Gazette . 


- -- 


- 
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2 . In the Schedule to the Central Fertiliser Quality Control 

Note . - The Principal Tules were published in the Gazette 
and Training Institute, Faridabad ( Group C and Group D of India vide number GSR 1335 dated 8th October, 1977 
Posts ) Recruitment Rules, 1977, against serial number 4 and subsequently amended vide number : 
relating to the post of Lower Division Clerk , in column 11 , 
for the existing entries, the following entries shall be substi 

1 . GSR 204 dated 10 -2- 79 . 
tuted , namely :- - 

2. GSR 124 dated 26- 1 -80 . 
" 1. 90 per cent by direct recruitment through Staff 
Selection Commission . 

3. GSR 297 dated 9- 4-83. 
2 . 10 per cont vacancy shall be filled on seniority -cum 
fitness basis from Group D employees of Central 

4. GSR 398 dated 21-5- 83. 
Fertiliser Quality Control and Training Institute and 
its Regional Fertiliser Control Laboratories (except 

5 . GSR 351 dated 8-3- 84 . 
Laboratory Attendants ) who possess Matriculation 

6 . GSR 358 dated 7 -4- 84. 
or equivalent qualification and have rendered five 
years regular service in a Group D post." 

7. GSR 457 dated 13-6-87 . 
[ F. No. 10 - 14/ 89- Fert . Plg.] 

8. GSR 628 dated 18- 12 -93 . 
C . R . DHANDA, Desk Officer (Fert . Plg .) 9. GSR 196 dated 22-4-1995, 


- 


- 


खाद्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 सितम्बर , 1996 
मा . का . नि . 444:- - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद परन्तुफ 309 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रीय पीभी संस्पान ( तक . 
नीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( तकनीकी सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय मीनी संस्थान ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम, 1982 में : 
( 1 ) नियम 3 में , "म्तंभ 5 में 13 " शब्दों और अंकों के स्थान पर " स्तंभ 5 से संभ 14 " शब्द और अंक रखे जाएंगें ; 
( 2 ) विधमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रम्नी आएगी, अर्थात् : - - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेननमान 


चयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षो मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा 

का फायवा केन्द्रीय . के लिए माय- सीमा 
प्रचयम पर सिपिल सेवा (पेंशन ) . 

नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन प्रमय 

है या नहीं 
-- - - - - - -- - - - - - - --- -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - 

5 


4 


नहीं 


तकनीकी सहायक 

( पानी) 
( प्रौद्योगिकी ) 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्सन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1400-40- 1800 लाग नहीं होता 
मेवा समुह " ग " दरो० - 50- 2300 र ! 
अराजपत्रित 
अननु मधिवीय 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 

जारी अनुवेशों या पावेशों के 
___ अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
· शिथिल करके 40 वर्ष तक 

अनुसूचित जातियों मनुसूचित 
जनजातियों के लिए 45 वर्ष 
तक और अन्य पिछडे वर्गो 
के लिए 43 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पणी: ( 1 ). मायु . सीमा प्रव 
• धारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में प्रयाथियों 
से प्रावधन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि यह 
अंतिम तारीख जो असम , 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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- - - - .. - . . .. -.- - , 


. - . -- - ---- ---- - 


- - - - - - 


- . 


- - . . 


- 


- 


- - . 


- 


- 


मेषालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदार्थ बंर , हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पागी उपवर अंदमान भौर 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
( 2 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , पायु -सीमा प्रबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों से माम 
भेजनें के लिए कहा गया है । 


- - - - - - - - 


- 


-- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पहनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माय मौर शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत 
व्यमितयों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


पावश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी, रसायन और 

गणित विषय के साथ विशाम में पिलर रिपी के साथ 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में पीनी प्रौद्योगिकी 
में स्मातकोत्तर डिप्लोमा या समतुल्य अथवा राष्ट्रीय पीनी 
संस्थान, कानपुर द्वारा प्रदन चीनी प्रौद्योगिकी में सह 
मदस्यता । 
टिपगो : अईना अम्बमा समाहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी महंता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों 
औरपिछी वर्गों के मम्पषियों की वसा में तय शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के 
पभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - --- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियो . 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


भर्ती की पति : भर्ती सीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों 
की प्रतिमतता । 
- - - -- ----- - - - - - -- -- - --- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - 

11 


12 


सीधी भर्ती धारा 

.- 


लागू नहीं होता 


- . - - - . .- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[ भाग ]I -- खंड 3 (i)] भारत का राजपत्र : प्रभटूबर 19,1996/ प्राश्विन 27,1918 

2057 
- - - -- -- - -- - -- - - - - --- - -- - - - - - - - -- - - - - - .... - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
यवि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामम 
किया जाएगा । 


- - - - - 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - प्रध्यक्ष 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) : 
1. निदेशक , पीनी प्रींद्योगिकी संस्थान , कामपुर 
2 . चीनी प्रौद्योगिकी ( सर्वेक्षण और सूचना ) का 

प्राचार्य राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कामपुर 
3. प्रभाग / अमभाग का प्रधान 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय मीनी संस्थान, कानपुर 


- - सदस्थ 


- मवस्य 


- - सदस्य 


[ फाइल से . ए . --- 12018/ 20/ 82 - - एस . . 1 / यू. एस . ) 

मरबिन्द सूरी , अपर सचिन 
टिप्पणी: - मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . संख्या 572 तारीख 8 जून , 1982 द्वारा प्रकासित किए गए थे । 


MINISTRY OF FOOD 


New Delhi, the 19th September, 1996 


G. S. R. 444 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules to amend the National Sugar Institute ( Technical Assistant) Recruitment 
Rules , 1982, namely ;-- 


1. (1 ) These rules may be called the National SugarInstitute ( Technical Assistant) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1996 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the National Sugar Institute (Technical Assistant) Recruitment Rules, 1982 , 
(i) in rule 3, for the words and figures “ columns 5 to 13 ", the words and figures " columns 5 to 14, shall 

be substituted ; 


(ii) for the existing schedule , the following schedule shall be substituted , namely ; -- 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of 


Classification 


Scale of Pay 


posts 


« Technical Assistant 
( Sugar Technology ) 


4 * (1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Rs. 1400- 40-1800 
EB- 50 - 2300/ 


General Central 
Service Group C 

Non - Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- -- - - 


- - - 


- - - -- - - - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection or non - selec 
tion post 


Whether benefit of added years 

of service admissible 
under rulc 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules, 
1972 


Not applicable . 


No. 


Between 18 and 25 years . (Relaxable for 

Government servant upto 40 years for 
general candidates, upto 45 years for 
Schedule Castes /Scheduled Tribes and 
upto 43 years for Other Backward 
Ciasses in accordance with the instruc 
tions or orders issued by Central Go 

verninent from time time.) 
NOTE ; 
(1 ) The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date 
for receipt of applications from cnadi 
dates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands of Lakshdweep ). 
(2 ) In case of the recruitment through 

the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto w hich 
the Employment Exchange is asked to 
subinit the names . 


Educational and other qualification required for direct recruits 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


Not applicable 


Essential ; Bachelor s degree in Science with Physics , Chemistry and 

Mathematics of a recognised University with Post Graduate dip 
loma in Sugar Technology from a recognised University /Institution 
or equivalent or Associateship in Sugar Technology 

awarded by the National Sugar Institute , Kanpur. 
NOTE ; 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the compe 

tent authority in the case of candidates otherwise well 
qualified . 


- 


- - - 


- 


- - - 


* T* 11 - - 3 (i) ] 

- - - - - -- --- -- - - - -- - - 
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- - - 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- --- - - - 


- 


-- 


-- -- - -- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


--- - 


NOTE : 2 The qualification (s) regarding experience is /are relaxable 

at the discretion of the competent authority in ` ne case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and Other Backward Classes if at any stage of selec 
tion the competent authority is of the opinion that suffl 
cient number of candidates froni these communities pos 
sessing the requisite experience are not likely to be available 
to fell up the vacancies reserved for them . 


Period of Probation if any 


Method of recruitinent whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and per - 
centage of vacancies to be filled by 
various methods 


in case of recruitment by promo 
tion /deputation / transfer grades 
from which promotion deputation / 
transfer to be made 


10 


11 


12 


Two years 


By Direct Recruitment 


Not applicable 


07 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composi 
tion 


Circumstances in which Union Public Ser 
vice Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committec (for confirmation ) ; 
1. Director, National Sugar Institute, Kanpur. — Chairman . 
2 . Prof. of Sugar Technology (Survey & Information ) National Sugar 

Institute, Kanpur - Member. 
3. Head of Division /Section Member. 
4 . Senior Administrative Officer, National Sugar Institute, Kanpur 

- Member 


[F . No. A - 12018 / 20 /92 -S . D . I/US] 

ARVIND SURI, Under Secy . 
Nole - The Principal rules were published in the Gazetie of India vide number 572 dated 8th June , 1982, 


of ferunft , 30 fata , 1996 
HI FT. Fot . 445:- - Tigufa , Faunt # # 309 97554 TTT TOT 
$ 177 * ( HELE " " 37 . " " TE ) Naff firyh , 1964 $TBTT FITTA 


TAT HET 479 
Pores formafarfara fram 


, tetapi FITT 

, qufen :- - $ 


P 


B . AB " Te qe ) 


waff 


(atact FTTT ) faza, 


1. ( 1) XT forgat # # forca TH 77ero ftrift SYR , < (HE 
1996 
( 2 )1 9 

art squatti 
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____ 2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह " क " और समूह " ब " पद ) भर्ती नियम , 1964 की मनुसूची में मुम्म रमायन इंजीनियर 
( विस्तार ) और प्राचार्य, रासायनिक इंजीनियरी के पदों में संबंधित क्रम मंग्या 12 और 13 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित क्रम संख्यांक , और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात :- -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


खेतनमान 


चयन पद 

प्रयवा 
मचयन पद 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए मायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुमेय है या नही । 


- 


2 


3 


6क 


" 13. प्राचार्य, 

रासायनिक 
इंजीनियर 


(1996 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 4500- 150- 
सेवा , समूह " क " 5700/ 
राजपत्रित रूपए 
अननुसधिषीय 


लाग नहीं होता । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - मायु सीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से पायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो प्रसम , 
भेषालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य 
के लपाख खंड, हिमाचल प्रदेस 
के लाहौल और स्पीति जिले तया 
चम्बा जिले के पांगी उपचंड/ अंड 
मान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
वोप के अभ्यर्षियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य भईसाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान से रासायनिक 

इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । " 
( 2 ) रासायनिक संयंत्रों की डिजाइन मनाने और प्रचालन 

___ में अनुसंधान /प्रायोगिक प्रध्यापन का 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - 1. अर्हताएं अन्यथा सुभहित मभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2: - - अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंताएं ) संघ लोक 

सेमा भायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रमु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 


[ भाग II -- 
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- - :-- . 
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: -- - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


_ _ . . 


. . 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - -- - - -.. 


. 


- 


की जा सकती है ( है ) जब चयन के विसो प्रक्रम पर सप 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए भार . 
मित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
पासे उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपभग्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थान से रासायिनक 

इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) रासायनिक रंजीनियरी में प्रकाशित शोध पत्र । 

- - - - - - - - - -- - - -- ___ .... - - 


- - 


- -- - 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पर्सी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
म्तरण द्वारा तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिक्षतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत पम्पकानिफ मविवा भी है ) । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर. सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण (जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी 

है ) स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रो विश्वविद्यालयों मान्यता 
प्राप्त अनमधान स स्थानों/पम्लिक मेमटर उपक्रमों / अर्थ सरकारी 
स्थशासी या कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( फ ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं - या 
( 2 ) जिन्होंने 4100-5300 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की हो ; या 
( 3 ) जिन्होंने 3700-5000/ 5700 रुपए या ममतुस्य वेतनमान 

बाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) जिनके पाम स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
___ व्यक्तियों के लिए मिहित शैक्षिक प्रहंताएं है । 
टिप्पण : ---फेवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के 

मधिकारी स्थानान्तरण माधार पर विचार किए जाने के पात्र 
( प्रतिनियुमित की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर -बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है, साधारणतया 5 ( पांच ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) / स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - - - -- -. . -.. . - . - - । . . - . 


___ - 


- - - -- -- 


- - - 


- -- - - 


- - - -- - 


- - - 


-- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - -- - - - - - - - - 


12 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोजति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिव ( पाय), साथ मंत्रालय 

-- - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( चोनी ) खाच मंत्रालय 

- - प्रध्यक्ष 
- ...- --- - - - - - 


- - - 


- -- --- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 


- - 


- - - - - - - 


- - 


----- 


-- -- 


--- - - 


-- - - - -- -- .... -. -- 


3. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी मम्थान , कानपुर 

- - मदस्य 
टिप्पण :- - सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोद 
मार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु, यदि पायोग उनका मन मोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक मेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षतामें फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . मं . ए . -- 120 18/ 13/ 93 - एम जी . 1 /यू , एस .] 

प्रविन्द, सूरी, अवर सचिवा 


___- 


टिप्पण :- मूल नियम , भारत के गजपन्न में , मा . का . नि , 1036, तारख 
13 जुलाई , 1964 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें उसके पश्चात 
निम्नलिखित द्वारा मशोधन किए गए हैं : - -- 

1 . मा . का . नि . 1150 तारीम्ब 6 अगस्त , 1964 
2 . मा , का . नि . 1364 तारीख 15 सितम्बर , 1961, 
3. सा . का . नि . 1436 सारीख 23मितम्बर , 1964 
4. मा . फा . नि . 179 तारीख 21 जनवरी, 1965 
5 . सा . का . नि . 306 तारीख 20 फरवरी , 1965 
6 . भा . का . नि . 1279 तारीख 23 अगस्त , 1965 
7 . मा . का . नि . 233 तारीख 4 फरवरी , 1966 
8. मा . का . नि . 22 3 4 तारोमा 4 फरवरी, 1966 
9 . मा . का . नि . 899 तारीख 3 जून, 1966 
10. मा . का . नि . 1745 तारीख 5 नवम्बर, 1966 
11. सा . का . नि . 1805लाख 16 नवम्बर , 1966 
12. सा . का . नि . 11 40 तारीख 15 जुलाई , 1967 
13. मा . का . नि . 278 तारीख 10 फरवरी , 1971 
14. सा . फा . नि . 640 नार रख 1 3 अप्रैल, 1971 
15. सा . का . नि . 925 मारीख 21 मई, 1971 
16. मा का . नि . 1612 नारीख 29दिसम्बर, 1975 
17. मा . का . नि . 85 तारीख 29 दिसम्बर, 1975 
18. मा . का . नि . 1755 मारीख 24 नवम्बर , 1978 
19. सा . मा . नि . 79 तारीख 16 नवम्बर , 1976 
20. सा . का . नि . 339 तारीख 25 फरवरी, 1977 
21. सा . का . नि . 1729 तारीख 1 4 दिसम्बर, 1977 
22. मा . का . नि . 5 23 तारीख 30 मार्च, 1978 
23. सा . का . नि . 566 नारीख 1 7 माहोल, 1978 
24. मा . का . नि . 567 तारीख 17 अप्रैल , 1978 
2.5, मा . का . नि . 1340 तारीग्न 21अमर , 1978 
26. मा . का . नि . 149 तारीख 5 जनवरी , 1979 
27. मा . का . नि . 277 नारी 5 फरवरी, 1979 
28. मा . का . नि . 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 
29. मा . का . नि . 1472 तारीख 23 नवम्बर, 1979 
30. मा . का . नि . 389 तारीख 21 मार्च, 1980 
31 . मा . का . नि . 390 तारीख 21 मार्च, 1980 
32. मा . का . नि . 1274 तारीख 26नवम्बर, 1980 
33 सा . का . नि . 445 तारीख 20 अप्रैल , 1981 


34 मा . का . नि . 838 तारीख 25 अगस्त, 1981 
35. मा . का . नि . 969 नारीख 12 अक्तबर, 19817 

6. मा . का . नि . 628तारीख 1 ज लाई, 1982 
37. मा . का . नि . 27 ) तारीख 14 मार्च, 1983 
38. मा . का . नि , 524 तारीख 1 ज लाई , 1983 
39. सा का . नि . 85 5 तारीख 5 नवम्बर, 1983 
40. मा . का . नि . 87 5 तारीख 8 नवम्बर, 1983 
41. मा . का . नि . 23 2 तारीख 19 फरवरी, 1998 4 
42. मा . का . नि ., 487तारीख 2 1 अप्रैल, 1984 
43. सा . का . नि . 825 तारीख 20 भुलाई , 1984 
44. मा . का . नि , 3 तारीख 20 दिसम्बर , 1984 
45. मा . मा . नि . 1.45 तारीख 22 जनवरी, 1985 
46. सा . फा . नि . 65 तारीख ७ जनवरी , 1986 
47. मा , का नि 417 तारीख 22 मई , 1987 
48. मा . का . नि . 717 तारीख 16मितम्बर, 1987 
49. मा . का . मि . 807 तारीख 14 अक्टूबर, 1987 
50. मा . फा . नि 152 तारीख 9 जनवरी, 1988 
51. सा . का . नि 3 तारीख 22दिसम्बर, 1988 
52. सा . का . नि . 741 तारीख 19सितम्बर, 1989 
5 3. सा . फा . नि . 288 तारीख 17 अप्रैल , 1992 
54 मा . का . नि , 200 तारीख 22 अप्रैल, 1992 
5 5. मा . का . नि . G23 तारीख 2 दिसम्बर, 1993 
5 6. सा . का . नि . 436 तारीख 8 अगस्त, 1994 
57. मा . का . नि . 548 तारीख 5 नवम्बर, 1994 
5.१. मा . का . नि . 56 1 तारीख 12 नवम्बर, 1994 
59. सा . का . नि . 561)तारीख 12 नवम्बर , 1994 
60. वा . का . नि . 604 तारीख 17 नवम्बर , 1994 
61. मा . का . नि . 6 तारीख 21 दिसम्बर, 1994 
62. ग़ा का नि , 6 तारीख 30दिसम्बर , 1994 
6 3. मा . फा . नि . 67 तारीख 30 दिसम्बर , 1994 
64. मा . का . नि , 58 नारीन 2 4 जनवरी, 1995 
6 5. सा . का . नि . 144 तारीख 15सितम्बर , 1995 
6 6. सा का . नि . 578 तारीख 14दिसम्बर, 1995 
67. सा . का . नि . 184 नारीख 9 अप्रैल, 1996 
68. सा . का . नि . 30 3 तारीख 1 जुलाई, 1996 
69. सा . का . नि . 337 नारीख 2 2 जुलाई, 199.6 
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New Delhi, the 30th September, 1996 


G . S. R . 445 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the National Sugar Institute, Kanpur (Group ‘ A ’ and 
Group B Posts ) Recruitment Rules , 1964, namely ; 
1. ( 1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B Posts ) 

Recruitment ( Third Amendment) Rules, 1996 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In thc Schedule to the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules, 1964, for serial number 12 and 13 relating to the posts of Chief Chemical Engineer ( Extension ) and Professor 
of Chemical Engineering and the entries relating thereto , the following serial number and the entris shall be substi 
tuted , namely ; 

SCHEDULE 


Name of the Post 


Classification 


Number of 
Posts 


Scale of Pay 


24 


" 13. Professor of Chemical En 

gineering. 


General Central Service Group A Rs. 4500 -. 50 -5700 . 
Gazetted , Non -Ministerial. 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non -selection 
post 


Not applicable . 


Not exceeding 50 years . 
Note 1 : Relaxable for Government Servants upto 5 years in ac 

cordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government. 
Note 2 : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 
in India . (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 


Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti Distric 
and Pangi Sub Division of Chamba District of Himachal 
Pradosh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep ). 
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Whether benefit of added years of service Educational and other qualifications required for direct recruits 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules 1972 


6 ( a ) 


MO 


Yes 


Essential : 
(i) Degree in Chemical Engineering from a recognised Univesrity / 

Institute or equivalent. 
(11) 12 years research /practical/ teaching experience in designing or 

operation of chemical plants . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experienoe is /are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commis 
sion , in the caso of candidates belonging to Schedule 
Castos or Scheduled . Tribes , if at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient numbor of candidates from those communi 
ties possessing the requisito experience are not likely to 

be availble to fill up the vacancies reserved for them 
Desirable : 
(i) Masters Degree in Chemical Engineering from a recognised 

University /Institute or equivalent. 
( ii ) Published research papers. in Chemical Engineering . 
( iii) Experience in sugar or Allied industry . 


Whether age and Period of probation 
educational qualifica - if any . 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether In case of recruitment by promo 

by diraçt recruitment or by tion / deputation / transfer , gradas 
promotion or by deputation from which promotion / deputer 
transfer and percentage of the tion /transfer to be made 
vacancies to be filled by various 
inethods 


Not applicable 


One year 


10 

11 

- - - 
Transfer, on deputation (includ - Transfer on deputation (including 

ing short term contract ) fail - short -term contract )/transfer : 
ing which by direct recruit Officers of the Central/State Go 
ment; 

vernments/Union Territories/ 
Recognised Research Institu 

tions/ Public Sector Under 
takings /Semi-Government /Auto 
tonomous or statutory orga 

nisations : 
(a ) (i) Holding analogous posts 

on regular basis ; or 


[ 


Il - 
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11 

- - 
( ir ) With 3 years regular 

servioc in posts in the scale 

of Rs . 4100 -5300 or 
equivalent ; or 
( iii) With 5 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 3700- 5000 / 

5700 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 

under column 7 . 
NOTE : - Only officers of Central 

State Governments /Union 
Territories are eligible for being 

considered on transfer basis , 
( Period of Deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediate 
ly preceding this appointment 
in the same or some other 
organisation departinent of 
the Central Goveroment shall 
ordinarily not exceed 5 ( live ) 
years. The maximuin age litinit 
for appointment by transfer on 

deputation (including short 
term contract)/transfer shall 
be not exceeding 56 years as 
on the closing date of the 
receipt of applications). 

- - -- - - - - - - - - - - - 


If a Departınental Promotion Committee exists , what is its compo 
sition 


Circumstances in which Union Public 
Sorvioo Commission to be consultod in 
inaking recruitment, 


12 


13 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (for considering Consultatłon with Union Public Service 
confirmation ) :- - - 

Commission coodgalyon 8ech 
1. Secretary ( Food ) Ministry of Food - - Chairman . 

occasion ." 
2 . Joint Secretary ( Sugar) Ministry of Food - Member. 
3 . Director , National Sugar Institute, Kanpur - Member 
Note : The Proceedings of the Departmontal Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to 
the Commission for approval. If, however, these are not 
approved by the Cominission , a fresh meeting of the 


V 


- - - 


2066 
-- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 19 , 1996 / AŞVINA 27 , 1918 


[ PART II — SEC . 3 ( ) ] 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


Departmental Promotion Committee to be persided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commis 
sion shall be held , 


[F . No. A - 12018 /13 /93 -S . D . I/US) 

ARVIND SURI, Under Secy . 


Note : The principal rules were published in the Gazetto of India vide number G . S . R . 1036 dated 13th July , 1964 
and subsequently amended vide : 
1. G .S .R . No. 1150 dated the 6th August, 1964 . 
2 . G . S . R . No . 1364 dated the 15th September, 1964. 
3 . G . S . R . No . 1436 datod the 23rd September , 1964 . 
4 . G . S . R . No . 179 dated the 21st January, 1965. 
5 . G .S . R . No. 306 dated the 20th Feburary , 1965 . 
6 . G . S . R . No. 1279 dated the 23rd August, 1965. 
7 . G .S . R . No. 233 dated the 4th February , 1966 . 
8 . G .S . R . No. 234 dated the 4th February , 1966 . 
9 . G . S . R . No. 899 dated the 3rd June, 1966 . 
10 . G . S .R . No . 1745 dated the 5th November, 1996 . 
11, G .S . R , No. 1805 dated the 16th November , 1966 . 
12 . G . S .R . No. 1140 dated the 15th July , 1967 . 
13 . G . S . R . No. 278 dated the 10th February , 1971 . 
14 . G . S . R . No . 640 dated the 13th April, 1971, 
15 . G . S .R . No. 925 dated the 21st May , 1971. 
16 . G .SR . No. 1612 datod the 7th September, 1971, 
17. G .S . R . No. 85 dated the 29th December, 1975. 
18 . G . S . R . No. 1755 dated the 24th November 1976 . 
19. G . S.R . No. 79 dated the 16th December, 1976 . 
20 . G .S .R . No. 339 dated the 25th February , 1977 . 
21 . G . S .R . No. 1729 dated the 14th December, 1977. 
22 . G ,S .R . No. 523 dated the 30th March , 1978. 
23 . G .S . R . No. 566 dated the 17th April, 1978. 
24 . G . S. R . No. 567 dated the 17th April, 1978 . 
25 . G .S . R . No, 1340 dated the 21st October, 1978 . 
26 . G .S .R . No. 149 dated the 5th January, 1979. 
27 . G . S . R . No. 277 dated the 5th February, 1979 . 
28 . G . S. R . No. 278 dated the 5th February, 1979 
29 . G . S . R . No . 1472 dated the 23rd November , 1979 . 
30 . G . S. R . No . 389 dated the 21st March , 1980 . 
31. G .S .R . No. 390 dated the 21st March , 1980 . 
32 . G . S .R . No . 1274 dated the 26th November, 1980 . 
33 . G . S. R . No. 445 dated the 20th April , 1981. 
34 . G .S . R . No. 838 dated the 25th August, 1981 . 
35 . G .S .R . No. 969 dated the 12th October, 1981 : 
36 . G . S. R . No. 628 dated the 1st July, 1982 . 
37. G . S. R , No. 279 dated the 14th March , 1983 . 
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38. G. S. R. No . 524 dated the 1st July, 1983. 
39. G. S. R. No. 855 dated the 5th November, 1983. 
40. G . S. R. No. 875 dated the 8th November , 1983. 
41. G. S. R. No. 232 dated the 18th February, 1984. 
42 . G. S. R . No . 487 dated the 21st April, 1984. 
43. G . S. R . No. 825 dated the 20th July , 1984. 
44. G. S. R. No . 3 dated the 20th December , 1984. 
45. G. S. R. No . 145 dated the 22nd January , 1985. 
46. G. S. R . No . 65 dated the 9th January, 1986 . 
47. G . S. R. No . 447 dated the 22nd May, 1987. 
48. G .S. R. No . 717 dated the 16th September , 1987. 
49. G . S . R . No . 807 dated the 14th October , 1987. 
50. G . S. R . No . 152 dated the 9th January, 1988 . 
51. G.S. R. No. 3 dated the 22nd December , 1988. 
52. G. S. R. No. 741 dated the 19th September, 1989 . 
53. G. S . R . No . 288 dated the 17th April , 1990 . 
54. G. S. R . No. 200 dated the 22nd April, 1992. 
55. G . S . R. No . 623 dated the 2nd December , 1993 . 
56. G . S . R . No . 436 dated the 8th August, 1994 . 
57 . G .SR. No . 548 dated the 25th October, 1994. 
58 . G. S. R. No . 560 dated the 25th October , 1994 . 
59• G . S. R. No. 561 dated the 25th October , 1994 . 
60. G. S. R . No . 604 dated the 17th November , 1994. 
61 . G . S .R . No . 6 dated the 21st December, 1994 . 
62. G . S. R . No . 66 dated the 30th December , 1994 . 
63. G. S. R. No . 67 dated the 30th December, 1994. 
64. G. S. R. No. 58 dated the 24th January, 1995 . 
65 . G . S. R . No . 444 dated the 15th September, 1995 . 
66. G.S. R. No . 578 dated the 14th December , 1995 . 
67. G.S . R. No. 184 dated the 2nd April , 1996. 
68 . G.S. R. No. 303 dated the 1st July , 1996. 
69 . G.S. R. No. 337 dated the 22nd July , 1996. 
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- 


. . - . .. . .. - - - - -- - -.-, .. 

. . 
नई दिल्ली , 1 अक्तूबर, 1996 


___ . - 


- 


- 


- 


- - - - - 


.. . । . 


सा , फा . नि . 446.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
राष्ट्रीय गन्मा और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ, ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1996 का , और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ ( समूह "ग " पद ) भर्ती 
( दूसरा संशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ. ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1996 की अनु सूची में 
प्रमश: निम्नलिखित श्रम संख्यांक और उससे संबंधित प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी , अर्थात : - -- 
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- 


- 


- 


- .. . - . 


- 


- . -- 


। 


- 


- -- 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चपन पद 
अथवा 
अचयन पद 


संका में जोड़े “ सीधे भर्ती किये जाने वाले 
गये वर्षों का व्यक्तियों के लिये प्राय -सीमा 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


3 


" 3. आशुलिपिक 1 साधारण केन्द्रीय 1400- 40- अपयन लागू नहीं होता .18 और 25 वर्ष के बीच । 
श्रेणी - 2 ( 1996 ) सेवा सम ह " ग " 1600- 50 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
* कार्यभार के अराजपत्रित 2300-६ . रो . . 

गये अनुदेशों के अनसार सरकारी 
अाधार पर अननु सचिवीय 60- 2600 

सेवकों के लिये साधारण अभ्य 
परिवर्तन किया 

थियों की शामें शियित करके 
जा सकता है 

40 वर्ष तक तथा अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जनजातियों के 
लिये 45 वर्ष तक तथा अन्य 
पिछड़ेवर्गों के लिये 43 वर्ष तक 

की की जा सकती है । 
टिप्पण : 1. प्रायु -सीमा अवधारित करने के लियेनिर्णायक तारीख कर्मचारी चयन मायोग द्वारा विज्ञापित की जायेगी । 
टिप्पण : 2. केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर यथा-प्रकाशित अनुसूचित जातियों /मन सूचित जनजातियों अन्य पिछड़ेवर्गों औरकुछ अन्य प्रवर्गों 

के लिये शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 3. अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गों के लियेकिसी अन्य शिथिलीकरण से संचयमानत : शिथिल की जा सकती है । 


THI 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 

शाक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यमितमों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक अईताएं प्रोन्तत 
व्यक्तियों की दिशा में लागू होगी या नहीं 


- 


HP 


10 


प्रावश्यक : - -- 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
1. मैट्रिकुलेशम या समसुल्य ; 
2. प्राशुलिपि ( अंग्रेजी /हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति 

मिनट की गति । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और 

अन्य पिछले बगों के अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब वयम के किसी प्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग कीमह राम है कि उनके लिये प्रारक्षित सिमाकयों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपणाध होने की संभावना नहीं है । 


- -- - - - - - - - -- - -- - -- -- - - - - 


[ भाग II - 17 3 (i)] भारत का राजपन्न : मसूबर 19, 1996/ प्रापिधन 27, 1919 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे थेणियां 
स्थानान्तरण हार तथा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जामे जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 


- 


1. 1 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : 1200- 2040/- १ . के वेतनमान में आशुलिपिक श्रेणी - 3 
छारा-धोनों के म हो समाने पर सीधीभ रा। 

में से प्रोग्नति जिसमे उस श्रेणी में पांच- वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अाधार पर सदृश पद धारण किएहुएहैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 2040/- रूपये के वेतनमान में पांच वर्षनियमित 

सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास प्राशुलिपि ( अंग्रेजी / हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति 

मिनट की गति है । 
प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस मिय क्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काउर-बाह्य पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है , 
साधारणता तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा निय क्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्म किया जायेगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


प्रोन्नति/ चयन और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये 

विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : --- . 
1. निवेशक ( विस्तारण और प्रशिक्षण ), राष्ट्रीय गन्ना 
और धीमी प्रौद्योगिकी संस्थाम ; मछ । 

- - अध्यक्ष 
2. प्रभाग अन भाग का प्रधान, राष्ट्रीय गन्ना मोर और , भीती 
प्रौद्योगिकी संस्थान, मत 

- - सदस्य 
3: कि प्राषिकः अधिकारी रामपिय गन्ना और 
चीनी - प्रौद्योगिकी संस्थाम , मऊ 

- - सदस्य 


टिप्पण : मल नियम सा . का . नि . स . 77, तारीख 17 जनवरी, 1996 आस भारत के राजपत्र में प्रकाशित किये गये थे 

और तत्पश्चात् सा . का . नि . सं . 336 दिनांक 15जुलाई, 1996 धारा संशोधन किये गये । 


1996 भारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किये गये थे 


[ फाइल सं . ए- 12018/ 3/ 94 - एस . डी . - 1/ यू . एस . ) 

अरविन्द सूरी, अवर सचित्र 
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Sec. 3 ( 1) ] 

- - - - 


- - - 


G . S . R . 446 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President herebymakes the following rules further to amend the National Institute of Sugarcane and Sugar Techno 
logy , Mau , (Group C Posts) Recruitment Rules 1996 , namely . 
1. ( 1) These rules may be called the National Institute of Sugarcane and Sugar Technology,Mau , (Group C 

Posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules, 1996 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oflicial Gazette . 
2. In the Schedule to the National Institute of Sugarcane and Sugar Technology , Mau (Group C Posts ) Re 
cruitment Rules , 1996 ; the following serial numbers and the entries relating thereto shall respectively be added , 
namely :-- 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


“ 3. Stenographer 

Grade II 


1* ( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload , 


General Central Service Group C , Non 
Gazetted , Non -Ministerial 


Rs. 1400 -40- 1600 
50 - 2300 -EB -60 
2600 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


Whether benefit of . 
added years of service 
admissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


5 


Non - selection 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Government Servants 

upto 40 years for General Candidates and under 45 years for 
Scheduled Castes /Scheduled Tribes and under 43 years for 
Other Backward Classes in accordance with tho instructions 

issued by the Central Government). 
Note 1. The crucial date for determining the age- limit shall bo 

as advertised by the Staff Selection Commission . 
Note 2. Relaxable for Scheduled Castes /Scheduled Tribes /Other 

Backward Classes and certain other categories as notified by 

the Central Government from time to time. 
Note 3. Relaxable comulatively with any other age relaxation 

for Scheduled Castes Scheduled Tribes /Other Backward Classes, 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent; 


[ 11 - 443 ( )] prea $ 11942 : 4967 19 1996/utfaran 27, 19. 18 

2071 
- - - - ---- - -- - - - 
2 . A speed of 100 W .P . M . in Stengoraphy (English /Hindi). 
Note I . Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification ( s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission 

in the case of candidates belonging to Scheduled Castes , Scheduled Tribes and Other Backward Classes, if at any 
stage of selection , the Staff Selection Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from 
thesc communities possessing the requisite cxperience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


Period of probation if 
any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
in case of promotees 


Method of recruitraent wliether by direct recruitment 
or by promotion or by depatation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be filled by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing which by transfer on deputation 

failing both by Direct Recruitment. 


In case of recruitinent by promotion deputation / transſer, grades from which promotion /deputation /transfer to bo 
made 

— 


12 


Promotion : Promotion from Stenographer Grade III in the scale of Rs. 1200 - 2040 with 5 years regular service in 

the grade. 
Transfer on deputation ; 
Officer of the Central Government: 
(i ) (i) Holding analogous pos ! 011 regular basis or 

tii ) wüh 5 years regular service in the scale of Rs. 1200 _ 2040 / 
(6 ) Possessing a speed of 100 W .P .M . in stenography (English /Hindi). 
Period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of the receipt of application . 


- - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committec exists , what is its composition 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be 
consulted in making 
a recruitment 


13 


14 


Not applicable.” 


Departmental Promotion Committee for promotion /selection and confirmation 
consisting of : 
1. Director ( Extension & Training ) National Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology , Mau , Chairman 
2440 G1 /96 - 4 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 

r 


e 
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2 . Head of Division / Section National Institute of Sugarcane and Sugar Technology , 

Mau . — Member 
3. Senior Administrative Officer National Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology , Mau. - Member 


[ File No . A -12018/ 3/94 - SD . I/ US ] 

ARVIND SURI, Under Sccy. 


Note ; The Principal Rules were published in the Gazette of India vide number G. S. R . 77 dated 17th January 
1996 and subsequently amended vide number G .S . R . 336 dated 15th July, 1996 . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . . .. - - - - 


- 


- - 


___ 2. केवल प्रभाग 1 , 4 के अनुरूप निर्मित विस्फोटकों 
का ही पायात किया जायेगा , 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

(विस्फोटक डेस्क ) 
नई दिल्ली , 8 अक्बर , 1996 
मा . का . नि . 447 केन्द्रीय सरकार , विस्फोटक अधि 
नियम , 1884 ( 1884 का 4 ) की धारा 14 की उपधारा 
2 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा मै . 
प्रायल एंड नेचुरल गैस कारपोरेशन लिमिटेड , मुम्बई को 
मै . तेलीबर्टन एनर्जी सविम , 1015 बी ओ आई एम , डेयर , 
हवन , प्राक्मलाहोमा , अमरीका से मुम्बई एयरपोर्ट पर 
निम्नलिखित विस्फोटक के पायात के लिये विस्फोटक 
नियम , 1983 के नियम 31 ( 2 ) के प्रवर्तन से छूट देती 


3. नियम 31 के उप नियम ( 2 ) के सियाय , विस्फोटक 
नियम, 1983 यथा नविष्ट विस्फोटकों का कब्जा , 
परिवहन , प्रयोग और आयात में संबंधित सूर्मगत प्रावधानों 
का कढाई में पालन किया जायेगा , 


___ 4. विस्फोटक नियम , 1983 के अधीन अनशप्त पर्याप्त 
संख्या में विस्फोटक वन विमानपत्तन पर तैयार रखे 
जायेंगे जिससे कि विस्फोटकों को वायुयान से उसके उतरते 
ही . शीघ्रता में हटाया जा सके , 


• क्रम सं . वस्नु क नाम 


यु एन सं . 


ग्राम वजन 
(किलोग्राम 


में ) 


5. वायुयान को विमानपत्तन पर दूरस्थ स्थान पर 
खड़ा किया जायेगा और विस्फोटकों का वायुयान से वैनों 
मैं अतरण आरम्भ करने से पहले महानिदेशक , नागरिक 
विमानन के परामर्श से पर्याप्त संख्या में सुरक्षा गार्डों का 
प्रबन्ध कर बाययान और विस्फोटक वैन के चारों ओर 
कम से कम 500 लीटर क्षेत्र को घेर लिया जायेगा । 
इंतजाम तब तक जारी रहेगा जब तक कि अंतरण पर 
नही कर लिया जाता है और सम्यक रूप से बंद वैन स्थल 
नहीं छोड़ नहीं देती है । घेरा बंद क्षेत्र के अन्दर कोई 
धुभ्रपान ओर लो बत्ती के उपयोग को अनुमति नहीं दी 
जायेगी , और 


0349 


6 . 960 
4 . 540 


., 1. आर्टिकल्स , एक्स्पलोसिव 

एन . ओ . एम . 
2. काई डेटोनेटिंग 
3. काम्पोनेन्टस एक्स्पलोसिव देन 

एन . ओ . एम . 
4. चार्जेस, शेण्ड कर्मशियल 
5. डेटोनेटर्स इलेक्ट्रिक 
6. डेटोनेटर्स नान इलेक्ट्रिक 
7. फ्यूजेस डेटोनेटिंग 


0289 


0384 
0441 
0456 
0455 
0367 


0 . 110 
1270 . 080 
13. 470 

0 . 100 
2 . 720 


6. उपर्यक्त विस्फोटको को ले जा रही चैन विस्फोटक 
नियम , 1983 के अधीन अनुज्ञात भण्डारकरण मैगजीन 
की ओर अग्रसर होगी और रास्ते में कोई अनुचित विलंब 
नहीं किया जायेगा और परिवहन के दौरान सभी ससंगत 
नियमों और स्थानीय विनियमों का पालन किया जायेगा । 


. निम्नलिखित शर्तों पर --- 

1 . नागरिक विमानन महानिदेशालय और भारतीय 
अन्तर्राष्ट्रीय हवाई अड्डा प्राधिकरण से श्रावश्यक स्वीकृति 
प्राप्त की जाये और उपयुक्त दो प्राधिकरणों द्वारा लगाई 
- गई शों , यदि कोई हो , का सख्ती से पालन किया जायेगा , 


[ फा .मं . 2( 1)/ 96-विस्फोटक 

पुष्पेन्द्र राय , निदेशक 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

conditions if any, imposed by the above two 

authorities shall be strictly complied with ; 
(Department of Industrial Development) 

the explosives conforming to Dicision 1. 4 
___ ( Explosives Desk ) 

only shall be imported . 
New Delhi, the 8th October , 1996 

3. the relevant provisions relating to the pos" 

session , transport, use and import of explo 
GS. R. 447. - In cxercise of the powers 

sives , as contained in the Explosives Rules, 
conferred by sub -section 2 of Section 14 of the Explo 

1983, except sub -sule 2 of rule 31 shall be 
sives Act, 1884 ( 4 of 1884 ), the Central Government 

strictly complicd with : 
hereby exempts M /s . Oil & Natural Gas Corporation 

adequate number of explosives vans licensed 
Ltd ., Mumbai from the observance of Rule 31 ( 2 ) 

under the Explosives Rules, 1983 , shall be 
of the Explosives Rules, 1983 for import of following 

kept ready at the airport so that the explo 
Explosives from M /s. Halliburton Energy Service 

sives can be removed expeditcusly from the 
1015 BOIS , Dare , Duncan), Oklahoma , USA , at 

aircraft after its landing. 
Mumbai Airport. 

the aircraft shall be parked at a remote 
place at the airport and an area of aticast 

500 metres around the aircraft and cxplosives 
S. No . Name of Article U. N. No. G :. Wt. 

van shall be cordoned off by providing ade 
_ _ . . - - - - - - - - - - - - - -. - - . - - -- - - -- - - .. .- - - - - -- 

quate number of secnrity guards in consulta 
(in kgs. 

tion with the Director General of Civil 
1. Articles, explosive N . O . S . 0349 6 . 960 

Aviation before the transfer of explosives 
2. Card Detonating 

0289 4 . 540 . 

from aircraft to van is started . The arrange 

ment shall continue till the transfer is coin 
Components Explosive 
train N . O . S . 0384 0 . 110 

pleted and the van duly locked leaves the 

site ; 
Charges, shaped Commer 

No smoking or use of naked light shall be ; 
cial 0441 1270 . 080 

permitted within the cordoned area , and 
Detonators electric 

0456 13 . 70 

6. the vans carrying above explosives shall 
6. Detonator s non -electric 04550 . 400 

proceed to the storage magazines licensed 
7. Fuzes detorating 

_ 0367 2 . 730 

under the Explosives Rules, 1983, and no 
-- - - - - . - . 

undue delay shall be made on the way and 
Subject to the following conditions - - 

all relevant rules and local regulations shall 
1. Necessary clearance are obtained from the . 

be observed during the transport. 
Director General Civil Aviation and Intel 

[ F. No. 2(1)/ 96- - Expl.] 
national Airport Authority of India and 

PUSHPENDRA RAI, Director 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- -- - - 


- - .- - - - .. 


- ... 


" 


- - . 


- - . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1996 
सा . का . नि . - - --- - - 448. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा तथा अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1981 
की , जहां तक उनका संबंध रुप स्वास्थ्य पर्यवेक्षक के पद से है , उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , जवाहरलाल स्नातकोत्तर आय विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान 
संस्थान , पांडिचेरी में पुरुष स्वास्थ्य पर्यवेक्षक और ज्येष्ठ सफाई निरीक्षक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुविज्ञान शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( पुरुष स्वास्थ्य पर्यवेक्षक और ज्येष्ठ सफाई निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 , में विनिर्दिष्ट है । 
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3. भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय - सीमा , अहसाए और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति. या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन. अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति की इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
यह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेख बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यात्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अन 
सुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनूसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जो सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
प्रथवा गये वर्षों का व्यक्तियों के लिये प्राय -सीमा 
अचयन पद फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


3 


5 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- लागू नहीं होता 
सेवा, समूह “ग " 1800-द . रो .. 
अराजपत्रित 50- 2300 रपये 
अननु सचिवीय 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये , 
गये अनुदेशों या आदशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


पुरुष स्वास्थ्य 2 ( दो )--- 
पर्यवेक्षक ( 1996 ) 
ज्येष्ठ सफाई पुरुष स्वास्थ्य 
निरीक्षक पर्यवेक्षक - 1 

ज्येष्ठ सफाई 
निरीक्षक - 1 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : 1. श्रायु - सीमा भव 
धारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यधियों से 
श्रावेदन प्राप्त करने के लियेनियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 
( न कि वह अन्तिम तारीख जो , 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू व 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश, के लाहौल और 
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- - 


- 


- - 


- 


- ---- - 


.... . - - --. .. . -- 


--- -- - - - - - - -- - -- 


. 


. - -- 


- 


---- 


- - 


स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखण्ड अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की 

गई है । 
टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
दशा में , प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख 
वह अन्सिम तारी होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 

के लिये कहा गया है । 
..--- - -- - - - -- - - - - -- - 


___ -.. .-- - .-. -.- - - ..-- - . -- 


- . 


. - . 


- -- - - - - . 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


दो वर्ष 


( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री या उसके समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से सफाईनिरीक्षक 

पाठ्यक्रम में डिप्लोमा / प्रमाण -पत्र । 
( ख ) सुसंगत क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं, किन्तु उसे मैट्रिबुलेट 
होना चाहिये और उसके पास किसी 
मान्यता प्राप्त संस्था से सफाई निरीक्षक 
पाठ्यक्रम में डिप्लोमा प्रमाण-पत्र होना चाहिये । 


- - . 


. - - - 


- -- 


- 


- 


- - - . । 


- 


- 


- 


टिप्पण : 1. अर्हताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनसाचित जन 

जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के 

अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : --- एक वर्ष का उच्च स्वच्छता पाठयक्रम । 

___ --- - - - - - 


- - । 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- - . - . - - - - . . . - 


- 


- . .- 


। 


- 


- - - 


- - - - 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाले 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जायेगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : - - 
सा सफाई निरीक्षक छात्रावास केयरटेकर हाउस कीपर , 
जिसने उस श्रेणी में पांस वर्ष नियमित सेवा की है । 


___ - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 
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_ _ - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 . 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. FT414141 (ET ) - 98497 
2. संबद्ध विभाग का प्रधान - - सदस्य 
3. 34-f294 (PRUTAF ) - # FFT 
4 . FUTHA 9f997 - - 979 


[p . 9 .- 11018 /20 / 94 – 4TT . HIT . (RH . . - 737 )] 

___ प्रार . एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having it spouse living, has enlered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoiintment to the said post : 


New Delhi, the 30th September, 1996 
G . S. R . 448 . — In exercise of the powers conferred ty the 
proviso to article 309 of the Constilution , and in supersession 
of the Jawahurlul Institute of Post-Graduate Modicial Educit 
tion and Research , Pondicherry (Group C Posts ) Recruit 
ment Rules , 1981 in so far as they relate to the post of 
Male Health Supervisor except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Mule Health Supervisor and 
Senior Sanitary Inspector at Jawaharlal Instituie of Post 
Graduate Medical Education and Research , Pondicherry , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( i ) These rules may 
be called the Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical 
Education & Research . Pondicherry (Malc Health Supervisor 
and Senior Sanitary Inspector ) Recruitment Rulcs, 1996 . 

(ü ) They shull come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicablc o slich person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for 50 doiing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax.. . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may . 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
Or category of persons, 


2 . Number of post, classification and scale of pay - The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of 
the schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification clc , 
The method of the recruitment, age limit , qualifications and 


6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Caste , the Scheduled Tribes, Ex 
ervicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of post 


Classification 


Number of 
post 


Whether selcc 
tion post or 
non -selection 


post 


- 


- 


- 


3 


4 . 


- 


- - 


Not applicable 


Male Health Supervisor / 

Senior Sanitory Inspector. 


General Central Service 

Group C Nop -Gazet- 
ted Non -Ministerial, 


Rs. 1400 - 4 - 1800 -EB -50 

2300 . 


2 ( Two) 
(1996 ) 
Male 
Health 
Supervisor 
1 Senior 
Sanitary 
Inspector - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


IY 14, 1996an 


27, 1919 


- 
- - - -- - - 


JI - - EY 3 ( 1 ) 1 - 
- - - - -- - -- 


2077 


47779177997 
- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - - - - 

- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


Age limit or direct recruits 


Educdtronal and other qualifications 
quired for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the CSS (Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - ---- 


- . . 


- 


No 


Upto 25 years 

(a ) (i) Degree from a recognised Uni 
(Relaxable for Government servants upto 

vesrity or its equivalent. 
40 years in accordance with the instruc ( ii ) Diploma/Certificate in Sanitary 
tions or orders issued by the Central 

Inspector s Course frino a re 
Government). 

cognised Institution . 
Note 1 : The crucial date for deterinining (1 ) One year s experience in the relevant 
the age limit shall b : the closing 

field 
date for receipt of applica ions Note 1 : Qualifications are relaxable a 
from candidtacs in India ( and not 

the discretion of the Competentt 
the closing date prescribed for 

Authority in case of candidates 
those in Assam , Meghalaya , 

otherwise well qualified . 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Note 2 : The Qualification (s ) regarding 
Manipur , Nagaland , Tripura , 

experience is /are relaxable at the 
Sikkim , Ladakh , Division of 

discretion of competent Author 
Jammu and Kashmir Staie , Lahaul 

rity in the case of candidates 
and Spiti District and Pangi sub 

belonging to SC /ST iſ , at any 
Division of Chamba District of 

stage of scleciion the competent 
Himachal Pradesh , Andaman and 

Authority is of the opinion that 
Nicobar Islands or Lakshdween ). 

suficient no . of candidates from 
· Note 2 : In the case of recruitment made 

these communities possessing the 
through the Employment Ex 

requisite experience are no 
change, the crucial date for de 

likely to be available to fill up 
termining the age iimit shall be 

the vacancies reserved for them . 
the last date upto which the Desirable : 
Employment Exchange is asked 10 One year s advanced Sanitation cours 

submit the names. 
- - 

- - - 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


Period of 
probation 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, wlie - In case of recruitment by pro 
ther by direct recruitment or motion deputation /trnasſer 
by promotion or by deputa - grade from which promotion / 
tion !Transfer and percentages deputation /transfer to be made 
of the vacancies to be filled by 
various method 

- - - - - - - - - - - - - 

12 
By promotion lailing which by Promotion Sanitary Inspector ! 
direct recruitment. 

Carc Taker for Hostels 
Housekeeper with 5 years 

regular service in the grade 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - 

9 

- - - - - - -- - - - - -- 
Age : No 

2 years 
Educational Qualification : No , 

but should be a matriculate 
and possess Diploma /Certi 
ficate in Sanitary Inspectors 
Course from a recognised 
Institution , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

Circumstances in which Union Pbulic 
composition 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 
- . . - -- - - . - -- -- - - -- - - . -- । - - - . - -- -- - - - - 

- -- - - - - - - ----. . . - - - - - - 
13 

14 


- -- -- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


Not applicable . 


Group C D . P. C. Consisting of : 
1. Dean - Chairman . 
2. Head of the Deptt. concerned - Member . 
3. Dy. Director ( Admn.) - Member . 
4 . Admn. Officer- Member. 

- - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


[ No . A - 11018/ 20/ 94 - R . R .( ME-PG)] 

R. L. MALHOTRA. Desk Officer 


जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 1 अक्तूबर , 1996 


मा . का नि . 449 . - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 
जल संसाधन मंत्रालय लेखाकार ( बजट और तकनीकी ) भर्ती नियम , 1987 को उन बातों के सिवाय अधिकांत करते हए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, जल संसाधन मंत्रालय में लेखाकार ( बजट 
और तकनीकी ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , जल समाधन मंत्रालय लेखाकार ( बजट और 
तकनीकी ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण पार वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों में उपाबद्ध अनमची के स्तंभ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायसीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, ग्रायु-मीमा , अन्य अर्हताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें बे होगी जो उक्त अनयची के स्तंभ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 


या 


( न ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को रम नियम के 
प्रवर्तन में एट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उमत्रे लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग टम संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसचित जानियौं , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 11 --- 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपन : प्रमटूबर 19, 1986/ मास्थिन 27, 19 18 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये आय -सीमा 


सेवा में जोड़े 

गये वर्षों का 
फायदा, केन्द्रीय 
सिविल सेवा, 

(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 

के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लेखाकार 
( बजट और 
तकनीकी ) 


2* माधारण केन्द्रीय 1640- 60- 
( 1996 ) सेवा समूह " ख " 2600-4 . रो . 
* कार्यभार अराजपत्रित 75- 2900 
के माधार पर अनसचिवीय 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


___ 10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अधिवर्षिता के पूर्व पुनः नियोजित 
सशस्त्र बल कामिकों के लिये 2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिये 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनः नियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं या । 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित मेवा की है अथवा 1200- 2040 रुपये या 
समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 10 वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिन्होंने मविद्यालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान से या 
ममतल्य से रोकड़ और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है 

और जिनके पास रोकड़, लेखा और बजट कार्य का कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- : - - . - .- - - 


- - . - . - 


. - - :. - " . . . 


- . ----- - - -- - - ------ - - - - - - . . . , - - - - 

12 


- . -. 


- - . 


- 


- 


-- 


सशस्त्र बल कामिकों के लिये 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुन: नियोजन 
जे सी प्रो अथवा समतुल्य रैक के सशस्त्र बल कार्मिकों पर भी 
विचार किया जायेगा जो सेवानिवृत्त होने वाले हैं या एक वर्ष 

की अवधि के भीतर रिजर्व में स्थानान्तरित होने वाले हैं और 
जिनके पास उपयुक्त विहित अपेक्षित अनुभव प्रशिक्षण है , यदि 
उनका चयन हो जाता है तो उन्हें सशस्त्र बल में निर्मुक्त होने 
की तारीख तक प्रतिनियुक्ति अवधि दी जायेगी और उसके बाद 
उनकी पुन : नियोजन अवधि जारी की जा सकती है । यदि ऐसे 
पात्र अधिकारी इम पद पर वास्तविक चयन होने से पहले 
सेवानिवृत्त हो गये हैं अथवा रिजर्व में स्थानान्तरित हो गये हैं 
तो उनकी नियुक्ति पुन : नियोजन के प्राधार पर होगी (सिविल 
पदों के संबंध में मेवानिवृत्ति की आयु तक पुनः नियोजन ) 
( ख ) उपरोक्त के न हो मकने पर , अधीनस्थ लेखा मेवा के लेखाकार 

किसी केन्द्रीय संगठित लेखा विभाग के अधीनस्थ लेखा सेवा 

उत्तीर्ण लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहल 
धारित किसी अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया 3 (तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी । 
है ) /स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- 


- - 


-- . . . 

- - - -- -- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


[सं . 2/ 96 - फा . स . 9/ 2/ 95 -प्रशा. ] 

सी . बी , लाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 1st October , 1996 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 tv + 
of the Schedule annexed to these rules . 


G . S . R . 449. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministıy of Water Resources, Accountant (Budget and 
Technical ) Recruitment Rules, 1987 except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Accountant (Budget and Techni 
cal ) in the Ministry of Water Resources, namcly : - -- 


3. Method of recruitment, age limit , other qualifications . 
ctc. - The method of recruitment , age limit, other qualifica 
tions and other matters relating to the saint posts shall be 
is specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 
4 . Disqualification .---No person , 
( a ) who has entered into or contracted a inarriage with 

a person having a spouse living ; or 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
he called tno Ministry of Water Resources, Accountnt (Budi 
get and Technical ) Recruitment Rules, 1996, 
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(b ) who having a spouse living , has entered into or by order for reasons to be recorded in writing and in con 
contracted a marriage with any person , 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons . 
Provided that the Central Government may , il satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the murriage 

6 , Saving. -- Nothing in these rules shall affect l eservations , 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
person from the operation of these rules. 

provided for the Scheduled Caste , Scheduled Trihes, Ex 

Servicemen and other special categorics of persons in accord 
5 . Power to relax . — Where the Central Government is of ance with the orders issued by the Central Government from 
the opinion that it is necessary expedient so to do, it m y , time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec 
tion post or 
non - selection 
post 


5 


Accountant (Budget and 

Technical) 


Gencial Cential Service 

Group B Non -Gazet - 
ted Ministerial 


Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB - 75 - Not applicable 

2900 . 


* 2 
(1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


period of probation 
if any 


Age limit for direct Whether benefit of Education and other Whether age and 
recruits 

added years of ser- qualifications requi- educational qualifi - 
vice adinissible under red for direct recruits cations prescribed 
rules 30 of CCS 

for direct recruits 
( Pension ) Rules , 

will apply in the case 
1972 . 

of promotees 


- 


6 


8 . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


2 years for Armed Forces 

Personnel reemployed 
befoie superannua 
tion 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Method of recruitment whether In case of recruitment hy promo - If Departmental Circumstances in whic 
by direct recruitment or by depu - tion /deputation /transfer , grades Promotion Com - Union public Service 
tation and percentage of the from which promotion deputation mittee exists Commission is to b 
vacancies to be filled by various transfer to be made . 

what is its consulted in making rec 
methods 

composition ruitment 
- - - - - 
11 

12 . 13 

14 


- 


- - - - - 


- 


Transfer on deputation / Transfer 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation /Re 

employment 


Transfer on deputation /transſer . Not applicable 
(a ) Officers under the Central 

Government :- -- 
(i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 


Consultation with Union 

Public Service Com 
mission necessary 
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10 


11 


12 


13. 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


( ii) with 5 years regular 

service in the posts in 
the scale of Rs. 1400 
2300 /- or equivalent 
or with 10 years 
regular service in 
posts in the scale of Rs. 
1200 – 2040 /- or equiva 
lent who have undergone 
training in cash & acco 
unts in Institute of Secre 
tariat Training & Mana 
gement or equivalent & 
possess at least 3 years 
experience of cash , 

accounts & budget work . 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation /Re 
employments : 
The Armed Forces Personnel of 

the rank of the JCO or equiva 
lent due to retire or to be 
transferred to reserve within a 
period of one year and having 
the requisite experience prescri 
bed above /training shall also be 
considered . If selected , such 
officers will be given deputation 
term upto the date on which 
they are due for release from 
the Armed Forces and there 
after they may be ontinued on 
re- employment terms. In case , 
such eligible officers have retired 
or have been transferred to 
reserve before the actual sclec 
tion to the post is made , their 
appointment will be on re 
cmployment basis . (Re 
employment upto the age of 
superannuation with reference 

to civil posts). 
(b ) Failing (a ) above , Subordinate 

Accounts Service Accountant, 
Subordinate Accounts Service 
passed clerks from any of the 
Central Organised Accounts 

Department. 
Period of deputation inclading 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation /department of the 


[ भागII - खेड 3 ( i )] 
- - - -- - - .- - - - -- -- - - 
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11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


Central Government shall ordina 
rily not to exceed 3 ( Three) 
years . The inaximum age limit 
for appointment by transfer on 
deputation ( including short lerin 
contract )/ transfer shall be , 1101 
exceeding 56 years as ontne 
closino date of recipt of appli 
cations. 

. -- - - . . 


- - 


[ No . 2/ 96 FNo. 9/ 2/ 95 - Admn. ] 

C . B . LALI., Under Sec . 


- 


ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 
( विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय ) 

फरीदाबाद , 24 सितम्बर, 1996 
सा , का . नि . 450. -- मैं , प्रार . एन . बंसल , कृषि विपणन 
सलाहकार , भारत सरकार सामान्य श्रेणीकरण एवं चिन्हांकन 
नियम , 1988 के तहत मुझे प्रदान की गई शक्तियों का 
प्रयोग करते हए एतदद्वारा विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय 
के जयपुर स्थित कार्यालय के प्रभारी , उप कृषि विपणन 
सलाहकार को कृषि उत्पाद ( श्रेणीकरण एवं चिन्हांकन ) 
अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) ( 1986 तक संशोधित ) 
के प्रावधानों के तहत बनाए गए नियमों के अनुसार कृषि 
एव सम्बब उत्पादों के श्रेणीकरण एवं चिन्हांकन करने के 
संबंध में निम्नलिखित शक्तियों का प्रयोग करने के लिए 
प्राधिकृत करता हूं - - 

( i ) नियम - 3 अधिनियम के तहत बनाए गए नियमों 
के प्रावधानों के अनुसार अनुसूचीबद्ध किसी वस्तु का श्रेणी 
करण एवं चिन्हांकन करने के लिए प्राधिकार प्रमाण-पत्र 
प्रदान करना ; 

( ii ) नियम 4 -निर्यात श्रेणीकरण और केन्द्रित श्रेणी 
करण के संदर्भ में प्राधिकार प्रमाण -पत्र का नवीकरण करना ; 

( iii ) नियम 5 - - प्राधिकार प्रमाण-पत्र में प्राधिकृत पैकर 
के नाम शैली अथवा पते में हुए परिवर्तनों का और प्राधिकृत 
परिसरों के परिवर्तन का रिकार्ड करना ; 


में असफल रहा है जो कि नियम 7 के उपनियम 
( 2 ) और ( 3 ) के तहत यथा निर्धारित शती 

पर निर्भर करता है । 
( v ) नियम 8 - - अधिनियम के प्रावधानों के तहत अनु 

सूचीबद्ध किसी वस्तु के श्रेणीकरण तथा चिन्हांकन 
हेतु पैकर द्वारा स्थापित प्रयोगशाला को अनु 

मोदित करना ; 
( vi ) नियम 9 - - श्रेणीकरण प्रयोगशाला में तैनात करने 
के लिए पैकर द्वारा नियुक्त रसायनज्ञ को अनुमोदित करना ; 

( vii ) नियम 9( 5 ) - यदि रसायनज्ञ अनुदेशों का पालन 
करने में असफल रहता है अथवा किसी नियम का उल्लंघन 
करता है तो रसायनज को कृषि उत्पाद ( श्रेणीकरण एवं चिन्हां 
कन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) ( 1986 तक 
संशोधित ) के प्रावधानों के तहत किसी वस्तु के श्रेणीकरण 
एवं चिन्हांकन के लिए प्रवत्त अनुमोदन को वापस लेना बशर्ते 
कि अनुमोदित रसायनश को इस आशय का कारण बताने 
का अवसर दिया जाएगा कि अनुमोदन वापस क्यों न लिया 
जाए ; 

( viii ) नियम 10 ( 3 ) -- प्राधिकृत पैकरों को एगमार्क 
लेबलों के स्थान पर " एगमार्क " रेप्लिका का प्रयोग करने की 
अनुमति प्रदान करना ; 

(ix ) नियम 10( 5) - छपाई करने वाली प्रेसों अथवा 
विनिर्माण करने वाली यूनिटों को "एगमार्क रेप्लिका " युक्त 
डिब्बों की छपाई और अथवा विनिर्माण करने की अनमति 
प्रदान करना ; 

( x ) नियम 11 - श्रेणीकृत बस्तु की पैकिंग के तरीके में 
छूट देने / संशोधित करने की अनुमति प्रदान करना तथा 
श्रेणीकृत वस्तु पर निजी व्यापार चिन्ह, ट्रेड बांड लेबल आदि 
लगाने के लिए अनुमोदन करना ; 

( xi ) नियम 15 - - प्राधिकृतः पैकरों से किसी भी अनु . 
सूचीबद्ध वस्तु के संबंध में सूचना , रिपोर्ट अथवा विवरणियां 
मंगाना । 

[ सं , क्यू .-- 11011/ 1/ 94-मानक ] 
आर . ए न . बंसल, कृषि विपणन सलाहकार 


( iv ) नियम 7 -- यदि वे निम्न बातों से सन्तुष्ट हों 
तो प्राधिकार प्रमाण -पन्न को निलंबित करना अथवा रद्द करना ; 
( क ) कि प्राधिकृत पैकर द्वारा श्रेणी अभिभान चिन्ह 

सही तरीके से प्रयोग नहीं किए गए हैं , अथवा 
( ख ) प्राधिकृत पैकर द्वारा अधिनियम के किसी प्रावधान 

का उल्लंघन किया गया है, अथवा 
( ग ) प्राधिकृत पैकर द्वारा किसी नियम का उल्लंघन 

किया गया है अथवा व ह अधिनियम के प्रावधानों 
के तहत जारी किए गए अनुदेशों का पालन करने 
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MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT 

tions issued under the provisions of the Act, 

subject to the conditions as stipulated under Sub 
(Directorate of Marketing and Inspection ) 

rules ( 2 ) and ( 3 ) of rule . 
Faridabad , the 24th September, 1996 

( v ) Rule 8 - To approve the laboratory set up by the 

pacher for grading and marking of any scheduled 
G. S . R . 450.- -..J, R . N . Bansal, Agricultural Marketing 

urticle under provisions of the Act ; 
Adviser to the Government of India , in exercise of the 
powers conferred on me under the General Gradinig and 

(vi) Rule 9 – To approve the Chemist appointed by the 
Marking Rules , 1988 , hereby authorised Deputy Agricultural 

packer for manning the grading laboratory ; 
Marketing Adviser , Incharge of Directorate of Marketing 
and Inspection s office at Jaipur to exercise the following 

( vii ) Rule 9 ( 5 ) - To withdrav, the upproval accorded to 
powers in regard to grading and marking of agricultural 

the chemist for yrading and marking of any Sche 
and allied products in accordance with the Rules made 

duled article under provisions of the Agricultural 
under the provisions of the Agricultural Produce (Grading 

Produce (Grading and Marking ) Act, 1937 , ( 1 of 
and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937) , ( as amended upto 

1937) , as ( amended upto 1986 ) if the chemist has 
1986 ) . 

failed to comply with the instructions or violated 

any Rule ; provided that an opportunity shall hc 
(i ) Rule 3 - To grant the Certificate of Authorisution 

given to the approved chemist for showing cause 
for grading and marking of any scheduled article 

as to why the approval should not be withdrawn. 
in accordance with the provisions of the Rules made 
under the Act : 

( viii ) Rule 10 ( 3 ) — To grant permissiion for use of “ AR 

mark replica " in lieu of Agmark labels to the 
( ii ) Rule 4 _ To renew the Certificate of Authorisation 

authorised packers ; 
in respect of export grading and centraliscd grad 
ing. 

(ix ) Rule 10 ( 5 ) -- To grant permission to the printing 

press or manufacturing units for printing and / or 
(iii) Rule 5 – To record changes in the name, style or 

manufacturing of the containers bearing the 
address of the authorised packer and change of 

" Agmark teplica ", 
authorised promise in the Certificate of Authorisa 
tion ; 

(x ) Rule 11 – To allow relaxation /modification in the 

mode of packing of graded article and to approve 
( iv ) Rule 7 - To suspend or cuncel any Certificate of 

the private tracle marks, trude brand label to be 
Authorisation, if he is satisfied : - - 

affixed on the graded article ; 
(a ) That the authorised packer has not applied the 

( xi ) Rule 15 - To call for information, reports or re 
grade designation marks correctly ; or 

turns in respect of any of the Scheduled articles 

from the authorised packets . 
( b ) that authorised packer hus contravened any of 
the provisions of the Act ; or 

No. Q. 11011 / 1/ 94- Std. ] 
( c ) that the authorised packer hus violated any Rule 
or has failed to comply with any of the instruc 

_ R . N . BANSAL, Agricultural Marketing Adviser 


संचार मन्त्रालय 

( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1996 
सा . का . नि . - - -- 45 1.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और 
बेतार योजना और समन्वय तथा मानीटरी संगठन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारिवन्द ) भर्ती नियम , 1960 को , जहां 
तक उनका संबंध बेतार सलाहकार के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए । जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है, या करने का लोप किया गया है , बेतार योजना और समन्वय तथा मानीटरी संगठन में बेतार सलाहकार 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात ... .. 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , बेतार योजना और समन्वय तथा मानीटरी संगठन 
( बेतार सलाहकार ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राज पन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संज्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान बह होगा , जो 
इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , पहनाएं आदि --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित 
प्रत्य बातें ये होंगी जो उक्त अनसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे पकिस से जिममा पनि या पली जीवित है, विवाह किया है । या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए कित्ती व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावृत्ति ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के न्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्राय -सीमा 


सेवा में जोड़े 
गये वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 
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बेतार सलाहकार 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 + साधारण केन्द्रीय 5900- 200 
( 1996 ) सेवा , समूह " क ", 6700 रु . 
+ कार्यभार राजपत्रित , 
के आधार प्रननुसचित्रीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

----- . - . - . 


- 


- - 


- 


. - - - 


-- - -- -- -- 
- - - - - -- -- .. 


. . . 


- - 


- - 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित आयु और शैक्षिक प्रोन्नौत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाारण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा निदेशक ( डब्ल्यू एम ) संयुक्त बेतार सलाहकार , जिसने उस 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं या 
( 2) जिन्होंने 4500 - 5700 रु० या समतुल्य वेतनमान घाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित मेया की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु० के वेतनमान वाले पदों पर आठ 

वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं :- - 

आवश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से दूरसंचार इंजीनियरी ) 

विद्युत् इंजीनियरी में डिग्री जिममें रेडियो संचार एक विशेष 
विषय के रूप में रहा हो , या समतुल्य ; 


या 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में एम०एम०सी० डिग्री जिसमें 

बेतार संचार इलैक्ट्रिानिकी/रेडियो भौतिकी / रेडियो इंजीनियरी 

एक विशेष विपय के रूप में रहा हो या समतुल्य ; 
( 2 ) बेतार दूरसंचार संगठन में 15 वर्ष का अनुभव जिसके 

अन्तर्गत समह " क " पदों में पांच वर्ष का प्रशासनिक अनुभव 
भी है । 


टिप्पण : - --पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पान नहीं होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किये जाने के पात्र नहीं हैं । 


( प्रतिनियक्ति की प्लवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , माधारणतया पांच वर्ष के में अधिक नहीं होगा । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 

प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - - - 


- 


- - - 


___ - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


* - _ - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - . 


. - : - - - - - T - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती बरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग रे 
परामर्श किया जायेगा 


* - - 


- 


13 


14 


- 


- 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


HE " ," TIT grafa afufa : 
( प्रोन्नति के संवधं में विचार करने के लिये ) 
1. FETT, 757, TT TT TUNT - -- 
2. 79( FTTETTFT ), VETT 14 - - 

22 
THE " P " faxrifter stafar afufa : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1. सचिव , दूरसंचार विभाग – अध्यक्ष 
2. EFT ( TOTAAN EIN ) - - AGFU 


[ ". 41/9/930 . - 1] 
TATOTT , ETUI EFT 97 ** ( STETTHET ) 


. 915 . 


fications and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Telecommunications ) 

New Delhi, the 12th September, 1996 
G . S. R . 451. - In exerciso of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Wireless Planning and Coordination and Monitoring 
Organisation ( Technical officers and Staff ) Recruitment Rules , 
1960, in so fuir as they relato to the post of Wireless Advi 
ser, cxccpt is respects things done Ojonitled to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating thc mcthod of recruitinent to the 
post of Wireless Adviser in the Wireless Planning and Co 
ordination and Monitoring Organisation , namely : 


4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse liiving has entered into or con 

tracted a marriago with any person , 
shall bo cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this nule . 


1. Short title and commencement, ( 1 ) These rules may 
be called tho Wireless Planning and Coordination and Moni 
torinig Organisation (Wireless Adviser) Recruitment Rules, 
1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the official Gazette , 


2 . Number, classification and scale of pay. The number 
of the said post. its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax . - Whereas the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with rospect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect rçaervations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 


SCHEDULE 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whethor selection 
post or Non -selec 
tion post 


5 


Wireless Advisçr 


Rs. 5901 - 200 -6700 


Selection 


General Control Service 

Group A Gazottod 
Non -Ministerial 


( 1996 ) 

gubject to 
variation dep 
endent on 
workload 


2440 G1/ 96 — 6 . 
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Age limit for direct Whether benefit of Educational and Whether age and educa - Period of probation , 
recruits 

odded years of ser- other qualifications tional qualifications pres- if any 
vice admissible under required for direct cribed for direct recruits 
rule 30 of the Cen - recruits 

will apply in the case of 
tral Civil Services 

promotees 
( Pension ) Rulos , 
1972 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


If a DPC oxists, what is its 
composition 


Circumstances under 
which UPSC is to be 
consulted in making 
rocruitment 


Method of recruit . In case of recruitment by promo- 
ment, whether by tion /deputation /transfer, grades 
direct recruitment from which promotion deputation 
or by promotion or transfer to be made 
by deputation /trans 
fer and percentage 
of the vacancies to 
bo filled by various 
methods 


11 


12. 


13 


14 


Group A DPC ( for consider. Consultation with UPS 
ing promotion ) 

necessary while ap 
1. Chairman /Member . UPSC pointing an officer on 
- Chairman 

transfer on deputation . 
2 . Member ( Tochnology ), 

Telecom Commission 

- Member 
Group A DPC (for consider 
ring confirmation ) 
1 . Secretary , Department of 

Telecommunications 

-- Chairman 
2 . Member ( Telecom Com 

mission ) — Member 


Promotion failing Promotion , 
which by transfer Director (WM )/ Joint Wireless 
on deputation Adviser with 3 years regular 

service in the grade . 
Transfer on deputation : 
Officers in the Central Govern 

ment/State Governments 
( a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis, or 
( ii ) with 3 years regular ser - 

vice in posts in the scale 
of Rs. 4500 -5700 or 

oquivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular ser- 

vice in posts in the scale 
of Rs. 3700 - 5000 or equi 

valent ; and 
(b ) possessing the following edu 

cational qualifications and 
experienco : 
Essential : 
(i) Degree in Telecommuni 

cation Engineering /Elec 
trical Engineering with 
Radio Communication 
as a Special subject from 
a recognised University 
or equivalent ; or 
M . Sc . degree with Wire 
less Communication / 
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- - - 
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- 
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- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 
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भाग II - -- 3 ( i ) 

भारत का राजपत्र : अब समर 19, 1996/ आश्विन 27, 1918 
-- ----- -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - . .. .- - - - - - . . - - - - - _ _ _ - - - 

- - - - - 
11 

12 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - 
Electronics/Radio Physics 
Radio Engineering as a 
special subject from a 
recognised University or 

equivalent ; 
( ii ) 15 years oxperience in a 

Wircless / Telecommunica 
tion Organisation inclu 
ding 5 years iadminis 
trativo experience in 

Group A posts. 
Note : The Departmental Officers 

in the feeder category who are 
in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consi 
deration for appointment on 

deputetion. 
Similarly , doputationists shall not 

be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation /department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 5 years. Thic maxinium 
age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the 
closing date of reccipt of appli 
cations). 


- 


- 


[ No. 41 -9/ 93- Adnn. I] 
K . R . RANGANATHAN, Asstt. Director General ( Administration) 


नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1996 
सा . का . नि . 452. - -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
दूरसंचार विभाग में कल्याण निरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कल्याण मिरीक्षक भर्ती नियम, 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि : -- पूर्वोक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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4. निरर्हता : यह व्यक्ति : - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधी भर्तीकिये सेवा में जोड़े गये 
जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा 
के लिये प्रायु केन्द्रीय सिविल 
सीमा 

(पेंशन ) नियम , 
1972 के 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " ( अराज- 
पतित , अनुसचिवीय ) 


1400- 10- 
1800-द . रो . 
50- 2300 रु . 


कल्याणनिरीक्षक 13* 

( 1996 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित आय 
लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
अर्हताएं 

लागू होंगी या नहीं 
.. . . .. ..- - miumbit . - . -. - .. 


9 


10 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


लागू नहीं होता 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - , 


। 


11 


12 


- 


- 


- - . - . . 


- - 


- . - 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
975- 1660 % . के वेतनमान में केन्द्रीय सरकार के ऐसे पद पर 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 
- -- - - - - - - - - - - - .. 

- - - - - - - - - - - - - - . - - .. - - . 

- - - - - - - - - . . - - -- -- 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा की है और जिनके 

पाम निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव है : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री और श्रम विधि 

या समाज कल्याण में डिप्लोमा । 
2. कल्याणकारी क्रियाकलापों के आयोजन , सहकारी सोसाइटियों , 

___ केटिनों, मनोरंजन क्लबों को चलाने में अनुभव । 
टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बार पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । यह दो वर्ष तक बढ़ायी जा सकती है । 

- - - 

- ---- - - --- --- --- - - -- - - - - - - - 


- 


- - - --- - - - - 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होता . . 


लागू नहीं होता 


[ सं . 205 - 2194 - एस टी एन ] 
वी . के . गुप्ता , महायक महानिदेशक ( एस टी एन ) 


( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any other person, 


G . S. R. 452 . - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
reoruitment to the post of Welfare Inspector in tho Depart 
ment of Telecommunicutions, namely :-... 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Welfare Inspectors Recruitment Rules, 1996. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Number of posts, classification and scale of pay.- - The 
number of the said post , its classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedulo annexed to theso rules. 


5 . Power to Relax. - Where the tentral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by ordor, for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rulos in respect of any class 
or category of persons. 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications, etc. . . 
The method of recruitment to the aforesaid post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification. - No person,- - 


6. Snving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to tine in this regard , 


( a ) who has entered into or contracted 2 marriage with 

a person naving a spouse living, or 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post or 
non - selection 
post 


Welfare Inspector 


13 * General Central Services, Rs. 1400 -40 -1800 -EB-50 - Not applicable . 
(1996 ) Group C (Non -Gazet- 2300 . 
* Subject to ted , Non -Ministerial). 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits Whether benefit of added 

years of service adinissible 
under rule 30 of the Cen 
tral Civil Services (Pen 
sion ) Rules, 1972 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educa 
tional qualification pres - . 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotecs 

- - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Period of Method of recruitment whe - In case of recruitment by pro - 
probation , if ther by direct recruitment or motion /deputation /transfer, 
if any by promotion or by deputa - grades from which 

tation / transfer and percentage promotion dcputation / 
of vacancies to be filled by transfer to be made 
various methods 


If a Depart- 
mental Promo - 
tion Committee 
exists, what is 
its composition 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Com 
mission is to be 
consulted in mar 
ing cruitment 


10 


1 


12 


13 


14 


Not applicable . Not applicable . 


Not 
applicable . 


By transfer on deputation . 
Note : Period of deputation 

including period of deputa - 
tion in another ex -cadre 
post hield immediately pre 
ceding this appointment in 
the same or some other , 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
three years, exterdable by 
upto two years. 


Transfer on Deputation : 
Officials of th CentralGovern 
ment in the pay-scale of Rs . 
975 -1660 with three years 
regular service in the grade 
and having the following 
qualifications/experience : 
(1) Degree from a recognised 

University and Diploma 
in Labour Law or Social 
Welfare . 
Experience in organising 
Welfare activities , runing 
co -operative sociсties, 
Canteens, Recreation 
Clubs. 


( 2 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


[No 205 -2 /94 -STN ) 
V. K . GUPTA , Asstt . Director General (STN ) 


पी 
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संस्कृति विभाग 

3. प्रोफेसर ( डॉ . ) सैय्यद अब्दुल 
नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1996 

वहाब अशरफ़ी , अध्यक्ष , 
सा . का . नि . 453. -- खदा बखश ओरियंटल पदिलक 

विश्वविद्यालय सेवा आयोग , 
लाइब्रेरी अधिनियम , 1969 ( 1969 का 43 ) की धारा 

बिहार , पटना । 
5 ( 1 ) के खंड ( ग ) व ( घ ) के अनुसरण में , केन्द्र सरकार 
निम्नलिखित को खवा बखश ओरिएंटल पब्लिक लाइब्रेरी बोई 

4. न्यायमूर्ति सरवर अली , 
के सदस्य के रूप में नामित करती है - - 

सेवानिवृत्त न्यायाधीश , पटना 
1 . धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ग ) के अन्तर्गत 

उच्च न्यायालय , छज्ज बाग , 
नामिती 

पटना । 
रिक्त 
2. धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत 

5. प्रायुक्त , पटना प्रभाग , पटना राज्य सरकार के 

6. सचिव , उच्च शिक्षा विभाग , नामिती 
1 . सचिव , संस्कृति विभाग प्रथवा केन्द्र सरकार के 

बिहार सरकार , पटना 
उनका नामिती 

नामिती 
2 . डॉ . नाजिर अहमद, सेवा 

7. न्यायमूर्ति अफताब आलम , राजेन्द्र नगर, पटना । 
निवृत्त प्रोफेसर ( फारसी ) , 

[ फा . सं . 9-4/96-पुस्त . 11 
अलीगढ़ मुस्लिम विश्व 
विद्यालय । 

धरम पाल , अवर सचिव 


नामिती 


Department of Culture 


New Delhi, 12th September, 1996 


G . S . R . 453 .- -- In pursuance of Clauses ( c ) and ( d ) of Section 5 ( 1 ) of the Khuda Bakhsh Oriental Public 
Library Act, 1969 (43 of 1969), the Central Government hereby nominate the following as meinbers of the Khuda 
Bakhsh Oriental Public Library Board : 
1. Nominces under clause (c ) of sub - section (1) of section 5. 

Vacant 
2. Nominees undcr clause ( d ) of sub -section (1) of section 5 

1. Secretary , Department of Culture or his nominee . 
2 . Dr. Nazir Ahmed , Emeritus Professor of Persian , Aligarh Muslim 

University . 
3 . Prof. (Dr.) Syed Abdul Wahab Ashrafi , Chairman University Service Nominees of the Central Go 
Commission , Bihar, Patna . 

___ vernment , 
4. Justice Sarwar Ali , Retired Judge, Patna High Court, Chajju Bagh , 

Patna. 


5 . Commissioner , Patna Division, Patna 
6 . Secretary , Department of Higher Education , Govemment of Bihar , 

Patna . 
7 . Justice Aftab Alam , Rajinder Nagar, Patna , 


Nominees of (State Govern 

ment 


[ No. F. 9 -4/ 96- Lib . I] 
DHARAM PAL, Under Secy. 


नई दिल्ली , 27 सितम्बर, 1996 
सा . का . नि . 454. --- संविधान के अगच्छेद 309 के परन्तुक के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए . 
राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय अभिलेखागार में विद्यमान पुस्तकालय एवं सूचना अधिकारी, समुह क पद हेतु भर्ती प्रणाली 
का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियमावली का निर्माण करते हैं : 

1. ( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ : ये नियम राष्ट्रीय अभिलेखागार ( पुस्तकालय एवं सूचना अधिकारी ) भर्ती 
नियमावली , 1996 के नाम से जाने जायेंगे । 
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( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावित माने जायेंगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण , एवं वेतनमान --- पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमन इस नियमावली से संबद्ध 
अन सूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए गए हैं । 

3 भर्ती प्रणाली प्राय सीमा एवं अन्य अर्हताएं इत्यादि - उपरोक्त पद के संबंध में भर्ती प्रणाली , प्राय सीमा , 
अर्हताएं और इससे संबंधित अन्य मामले उक्त अन सूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट किए गए हैं । 

4. अयोग्यताए --- कोई भी व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने किसी जीवित पोत /पत्नी वाले व्यति के साथ विवाह किया हो या उसका करार किया हो , अथवा 
( ख ) जिसने निजी पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या उसका 

करार किया हो , 
इस पद पर नियक्ति के लिए, अयोग्य होगा । 


बशर्ते कि केन्द्र सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसी शादी ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे 
पक्ष पर लाग होने वाले वैवाहिया कानून ( पर्सनल ला ) से अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
है , तो वह किसी भी व्यक्ति को उपरोक्त नियम से छूट दे सकती है । 

5. इट देने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार ही कि ऐसा करना प्रावप्रयक तथा उचित है तो 
बल्ल एक आदेश द्वारा लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए इस नियमावली के किसी भी परन्तु क से 
संबंधित नियमों किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को छीट दे सकती है । 


6. प्रतिबंध : -- केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अन सार अनुसूचित जाति , जनजाति , 
मतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छट और अन्य 
अपेक्षित रियायतों के संबंध में इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पनेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


- 


- 


2 


3 


4 


पुस्तकालय एवं सूचना 

अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह क 
राजपत्रित ( अलिपिक वर्गीय ) 


र , 3000-100- 3500-12 5 


4500 


201 

1996 
* कार्यभार के 
अन सार परिवर्तनीय 


क्या प्रवरण पद है अथवा 
अप्रवरण पद है 


सीधी भर्ती वालों के लिए 
लिए प्रायु सीमा 


क्या जोड़े गए वर्षों की सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
सेवा का लाभ केन्द्रीय शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियमा 
वली 1972 के नियम - 30 के 
अंतर्गत अनुमत्य है 


8 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लम्मू नहीं. . 


लागू नहीं 


- 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती हेतु लाग प्राय एवं शशिम 
योग्यताएं पदोन्नति के मामलों में लागू होंगी 


भत की प्रणाली : सीघो मतः अपवा 
पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा और विभिन प्रणा 
लियों द्वारा भरे जाने वाले रिक्तियों 
का प्रतिसत 


10 


11 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


पदोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
टिप्पणी : प्रारंभ में यह पद पदोन्नति से 

भरा जाएगा 


पदोश्रति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी 
के मामले में उन ग्रेडों के नाम जिनसे 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति गठित है 
तो उसकी संरचना क्या है 


समिति गठित है परिस्थित 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाना है 


- 


12 


13 


14 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सम ह क विभागीय प्रोन्नति समिति संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श मावश्यक 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो : ( पदोन्तति पर विचार करने के लिए ) 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समतुल्य 1. प्रध्यक्ष /सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 
पदधारी हों ; अथवा 

2 . संयुक्त सचिव / संयुक्तशिक्षा सलाहकार 
( 2 ) 2200 - -- 4000 रु . के वेतनमान 

- सदस्य 
धाले पदों पर 5 वर्षों की नियमित सेवा 3. निपेशक / उप सचिव 

- सदस्य 
वाले या समकक्ष ; अथवा 

4. अभिलेख , महानिदेशक - सदस्य 
( 3 ) 2000 - - 3500 ३ . के घेतनमान 
वाले पदों पर 8 वर्षों की नियमित सेवा 

वाले या समकक्ष ; और 
( a ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं एवं 

अनुभव रखते हों ; 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
__ स्नातकोत्तर उपाधि या समकक्ष; 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / 
संस्था द्वारा प्रदत्त पुस्तकालय विज्ञान 
की डिग्री या समकक्ष डिप्लोमा या 

समकक्ष अन्य योग्यता 
( 3 ) किसी महत्वपूर्ण पुस्तकालय में पर्य 
वेक्षक की हैसियत से 5 वर्षों तक कार्य 

करने का व्यावसायिक अनुभव 
टिप्पणी 1 : 8 वर्षों की नियमित सेवा कर 

व के विभागीय सहायक पुस्तकालय एवं सूचना 
अधिकारी की पात्रता पर भी प्रतिनियुक्ति 
हेतु पाए अन्य प्रत्याशियों के साथ विचार 
किया जाएगा और उसका चयन या मियक्ति 
हो जाने की दशा में पद को पदोन्नति वारा 

माना जाएगा । 
2440 GI /96 - 7 


- . 


- 


- 


- - 


_ . 


_ . _ . . ... - - . 


.- - 
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टिप्पणी 2 : फीडर श्रेणी के.विभागीय अधिकारी 

जो पदोन्नति के सीधे दावेदार हैं , प्रति 
निय क्ति द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं माने 
जाएंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्तों को 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति का पात्र नहीं 
माना जाएगा । 
( इस नियिक्ति और इस कार्यालय में आने 
में ठीक पूर्व केन्द्र सरकार के किसी ऐसे 
ही अन्य विभाग /संगठन में संवर्ग बाह्य 
किसी अन्य पद पर की गई सेवा अवधि को 
मिलाकर प्रतिनियक्ति की अर्वाध साधारण 
। “ 3 वर्षों से अधिक नहीं होगी । प्रति 
मिय क्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर 
नियक्ति की दशा में प्राय सीमा प्रावेदन 
प्राप्त होने की तारीख को 56 वर्षों से 

अधिक नहीं होनी चाहिए । 
स्तष्टीकरण 
इस संदर्भ में महत्वपूर्ण पुस्तकालय से मुराद 

ऐसे पुस्तकलय से होगी जिसका पुस्तक 
संग्रह से कम से कम 10, 000 पुस्तकों 
का तथा जिसमें अखबार , मैगजिन तथा 
घरेलू जनरलों सहित 50 पत्र पत्रिकाए 
पाती हों । साथ ही ऐसे पुस्तकालय द्वारा 
पुस्तकों का पारस्परिक उधार लेन- देन एवं 
अंत: पुस्तकालय पत्र पत्रि का का परिचालन 
होता है 


[ फा . सं . 28- 7/ 95- पुस्त . -2 ] 

धर्म पाल, अवर सचिव 


New Delhi, the 27th September, 1996 


4 . Disqualification . — No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse liivinig , or 


G. S. R. 454.. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the Biethod of re 
cruitment to the Group A post of Library and Information 
Omcer in the National Archives of India , Department of 
Culture , namely : 


( b ) who , having a spouse liviing, has entered into or 

contructed a marriage with any person , 


shall be eligible for appuinitment to the saidi post : 


1 . ( 1 ) Short title and commencement. - These rules mny 
be called the National Archives of India (Library and Infor 
mation Officer ) Recruitment Rules, 1996. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Oflicial Gazette , 


Provided that the Central Goveraincnt may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person ind the other party to the marriage 
ind that there are other grounds for go doing. uemnt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to rclax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these clues with respect to any class 
Or category of persons, 


2 . Number of post , classification and scale of ray. The 
number of rost, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit. other qualifications , 
etc. - - The method of recruitment to the said post, age limiit, 
qualificatioins and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of agc - limit and other concessions required to be 
provided for the Schedaled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex- servicemen and other special catogories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 
- - - - 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- 


Library and Information 

Officer 


te 
( 1996 ) 
* Subject to variation de 

pendent on workload . 


General Central Service : Rs. 3000 -100 - 3500- 1:25 
Group A Gazetted 4500 . 
(Non -Ministrial) 


Whether selection or Non - Age limit for direct recruits Whether benefit of added Educational and other 
selection post 

years of service admissible qualifications required for 
under rule 30 of the Central direct recruits . . 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifica - 
lions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


Period of probation , if any Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promtion or by deputa 
tion /transfer and percentage or the vacan 
cics to be Affed by various methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion transfer on deputation . 
Note : Initially the post shall be filled by 
the method of promotion . 


In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Com -. 
deputation /transfer , grades from which mittee exists, what is its composition 
promotion /deputation /transfer to be 
made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commisgion be consulted." 
in making recruitraent 


12 


14 


Promotion /Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovernment 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service 

in posts in the scalc of Rs. 

2200 -4000 or equivalent ; or 
( iii) with 8 years, regular service 

in posts in the scale of Rs. 
2000 - 3500 or equivalent ; and 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Consultation with Union 
Committee (for considering promotion ). Public Service Commission 
1. Cbairman /Member, Union Public Necessary : 

Service Commission - Chairman . 
2 . Joint Secretary /Joint Educational 

Adviser — Mçmber . 
3. Director /Deputy Secretary ---Member 
4 . Director Generalof Archives - 

Member . 
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12 


13 


14 


Law 


- 


- 


( b ) possessing the following educa 

tional qualifications and experience , 
namely : 
(i) Master s Degree of a recognis 

ed University or equivalent; 
( ii ) Masters Degree or equivalent 

Diploma in Library Science of 
a recognised University /Insti 

tute or cquivalent ; 
( iii) 5 years professional experience 

in a supervisory capacity in a 

library of standing 
Note 1 : The Departmental Assistant 

Library Information Officer with 8 
years regular service in the grade 
will also be considered alongwith depu 
tationists and in case he is selected for 
appointment to the post the same 
shall be deemed to have been filled by 
promotion . 


Note 2 : The Departmental officers in 
the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , de 
putationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by pro 
motion . 


( Period of deputation including period 

of doputation in another ex -cadre post 
held immcdiately preceding this ap 
pointment in the same or some other 
organisation /department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not 
exceed threo years. The maximum 
age limit for appointinent by transfer 
on doputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of re 
ceipt of application ) . 


Explanation . - " Library of standing" for 

the purpose means a Library whose 
book collection is atleast 10 ,000 and 
those of periodicals including nows 
papers, magazines and house jour 
nals is 50 . It provides lending ser 
vice and inter -library loan , circulation 
of periodicals 


[No F . 28 -7/95 Lib / II ] 
DHARAM PAL , Under Secy . 


[ भाग II - - 433 ( i ) ] 
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सूचना और प्रमारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 प्रस्तूमर, 1996 
सा . का . नि . 455: - गष्पति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय के गीत और नाटक प्रभाग में विभागीय कलाकारों ( ममूह “ ग ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं - अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूचना और प्रसारण मंत्रालय , गीत और नाटक प्रभाग विभागीय 
कलाकार ( ममूह " ग ") भर्तीनियम , 1996 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रारम्भिक गठम :- - इन नियमों के प्रकाशम से पूर्व अनुमची में दशित पदों के पवधारी , जो नियमित प्राधार पर भर्ती/नियुक्ति किए गए 
थे, इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । नियमित पद पर उनके द्वारा की गई सेवाएं प्रगले उच्चतर पद पर उनकी प्रोप्रति के 
• लिए पात्रता का विनिश्चय करने के लिए गणना में ली जाएंगी । 

3. लागू होना : - ये मियम इससे उपागर अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगें :- - 

4. पद संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगें , जो अनुमची के स्तम्भ 3 से 
स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. भर्ती की पति, मायु मीमा, महताएं मावि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, मैक्षिक और अन्य महताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 

6. निरर्हता : - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
सक्त पथ पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यपि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
पमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति :- - अहाँ, केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति :- -इन नियमों की कोई यात , ऐसे प्रारक्षण प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों में अनसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछले वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
क्रम स . पद का नाम पर्वो की मण्या वर्गीकरण बेसनमान पयन पर अपवा सेवा में किए गये पर्वो का सीवे भर्ती किए जाने 

अचयन पर फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा बाले व्यक्तियों 

( पेंशन ) नियम , 1972 के लिए पायु -सीमा 
के नियम 30 के अधीन 

अनुमेय है या नहीं 
1 2 

3 
1. कनिष्ठ दृश्य ___ साधारण केमीय 1400- 40- लागू नहीं होता नहीं 

18 और 25 वर्ष के बीच 
सम्जाकार ( 1996 ) सेवा समूह ग 1600- 50 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के अराजपतिम 2300-4 , रो 

गए अनुदेशों/ मादेशों के अनुसार 
प्राधार पर अननुसचिवीय 60- 2600 स० 

सरकारी सेवकों के लिए 
परिवर्तनकिया 

प्रधिकतम भाय सीमा शिथिल 
पा सकता है । 

करके 30 ब तक की ना 
सकती है ) 
टिप्पण - पायु मामा प्रषारित . 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यविणे से ( उसने 
भिन्न भो अदमान निकोबार 
तोप लक्षाद्वीप पुर्णर सेल में 
राज्यों/संघ राज्य- क्षेत्रों, जम्म 

कपमीर राज्य के लद्दाख बर 
सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा पांगी उप 

में है आवम प्राप्त करम लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


D 


- 
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मौधे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
पन्य प्रहंताएं 

विहित प्रामु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


11 


केवल सीधी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए वो वर्ष । 


पावश्यक : 
1. मैट्रिकलपान या इसके समतुल्य 
2 . मान्यताप्राम्न नाट्यशाला संस्थान में दृश्य सज्जाकार 

की विशेषज्ञता सहित कम से कम दृश्य कलारूप में 

डिप्लोमा । 
3. कतिपय नाटय रूपों , किस्मों और वास्तुकला के प्रति 
विशेष निवेण सहित दश्य सम्आकारी के क्षेत्र में दो वर्ष 

से प्रन्यून का व्यावहारिक अनुभव । 
बांछनीय 
उपयोगिता और गतिशीलता के प्रति विशेष निर्देश सहित 
म जमात्मक दश्य सैट के लिए उपयोग की जाने वाली सामग्री 

कामान । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण : ( 2 ) अनुभव संमंधी अर्हता ( महंताएं ) सक्षम प्राधि 
कारी के नियमानुसार अनुसूचित जातियो या अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल की जा 
सकती हैं ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि . 
कारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


-- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमलि द्वारा का प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
न्सरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


13 


- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - --- - - - - 


- - - - - 


मनपयक्त पाए जाने पर, अम्वीकार किए जाने से के अधीन रहते हुए, ज्ये टसा 

के प्राधार पर शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके मझो सकने पर मीधी 
भर्ती द्वारा । 


गीत और नाटक प्रभाग के . ऐसे कार्यशाला समनीशियनो और काम 
करने वालों में से प्रोमति, जिन्होंने अपनी-अपनी श्रेणी में दो वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


-- 


-- - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


14 


15 


लागू नहीं होता 


प्रीमतिपुष्टि वक्षतारोध के सम्बन्ध में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त निदेशक , गीत और माटक प्रभाग 

- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ), गीत और नाटक प्रभाग -- - रावस्य 
3. समह "क " ( राजपवित ) कार्यक्रम अधिकारी, दूरदर्शन आकाशवाणी 

- मदम्य 


- 


- 


- 


भाग LI - - मंड 3 ( i )] 


भारत का गजपन्न : अक्टयर 19, 1996/ प्राश्विन 27, 1918 

- - - - - -- - - - 


2101 
- -.. . , 


- - - - - - -- -- - - 


-- . - 


13 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- .. . - - -- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


नही 


2. वेशभूपा और 3* 
मज्जागृह प्रभारी ( 1996 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40 

सेवा समूह "ग " 160 (0-50 
अराजपन्निन 2300-६ , रो . 
मननुसचिवीय 60 - 2600 रुपये 


- ---- - - - - - - - - -- - 
18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए अधिकतम 
नायु सीमा शिथिल करके 30 

वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पणी :---- प्रायु सीमा प्रवधारिम 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों उनसे 
भिन्न जो भी अंदमान और निकोबार 
वीप, लक्षदीप , पूर्वोत्तर क्षेत्र के 
गज्यों/संघ गज्य - क्षेत्रों, अम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
सिक्किम , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले नया 
पांगी उपखंड में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
- - - - - - .. - - - - - 
-- - - - - - - - --- - - - 

11 


- - - 


- - - - - - -- - 


-- 


- 


- - - - 


- - 
___ - - - 


- - 
- - - 


- 
-- - 


- - 


__ 10 


- - 


- 


- - 


- 


- - . . - 


. - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 
नही 


- 


- 


- - -.. . -. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


- . . . -- - -- -- - -- - - - - - - 
पावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
2. मरवार द्वारा मान्यताप्राप्त किमी संस्थान मे सिलाई में 

डिप्लोमा और विभिन्न एकांकियों में वेशभूषा तैयार करने 
का तीन वर्ष से अन्यून फा व्यावहारिक अमुभव और उसके 

एतिहासिक तथा प्रादेशिक प्रकारों का अच्छा ज्ञान । 
3. साधुनिक भंडारण पति, रूप सज्जा मामग्री और उनके 

उपयोग का शान । 
पांछनीय : 
1. किसी मान्यताप्राप्त नाट् पशाला संस्थान से, मेशभूषा डिजाइन 
करने में विशेषज्ञता महित नाट्यशाला कला में 

डिप्लोमा । 
2. सम्पति , प्राभूषणों को तैयार करने का मान । 
3. रंजन , मुद्रण और रेखांकन का शान । 
टिप्पण : - - (i ) ( महंता ( अर्हताएं) , अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार शिथिल की जा 

मकती हैं । 
टिप्पण :--- ( ii ) अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( अर्हताएं ) मक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार, अनुसूचित जातियो या अनुचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में शिथिल की आ 
मकता है ( , ) अब चयन के किमी प्रक्रम पर मक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नही है । 


- 


_ 
- - -- - - - 


- - 


- -_ _ 


- - - 

- - 


- - - -- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


_ 


- - -- - - - ---- - -- - ---- - - - --- 


- 


12 


12 


13 


अनुपयुक्न पाए जाने पर अस्वीकार किए जाने के प्रधीन रहते हुए ज्ये 
ष्ठता के आधार पर शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमफे न हो सकने पर 
सीधी भर्ती वारा । 

- . - - - - - - - 


गीत और नाटक प्रभाग के ऐसे सप सजा कलाकार-सह-प्रसाधक 
__ में में प्रोन्नति मिन्होंने उस श्रेणी में 5 मर्ष नियमित 

सेवा की हो । 
- - - - - - - - - -- -- - - - - . 


- - , 


. 


-- - 


- - - - - - 


- 


-- - - - 


- 
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. - - 


-- - - 


- -- - 


- - - - 


-- -- - - 


- - - -- - - - -- - -- -- - 


- -- -- - - - - 

14 


15 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति/ पुष्टि/दक्षतारोध के संबंध में समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. संयुक्त निदेशक , गीत और नाटक प्रभाग 

- - प्रध्यक्ष 
2 उप निवेमाफ ( कार्यक्रम ) 
गीत और नाटक प्रभाग 

- सदस्य 
3. समूह " क " ( राजपत्रित ) कार्यक्रम अधिकारी, दूरदर्शन / माकाशवाणी 

-- सवस्य 
- - - --- -- - - - 


- 


1 


2 


3 


3. सहायक नाटक प्रस्तुतकर्ता 


1 * 


अचयन 


( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अननु 
सचियीय 


1400- 10- 1600 
50- 2300 -६ . रो , 
60- 2600 रु . 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


----.---- 


-- 


- - - .. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता अनुपयुक्त पाए अभिनय के क्षेत्र 

जाने पर अस्वी - में ऐसे प्रदर्शकों 
कार किए जाने में में जिन्होंने 
के अधीन रहते उस श्रेणी में 3 
हए ज्येष्ठता के वर्ष नियमित सेवा 
आधार पर शत - की है । 
प्रतिशत प्रोन्नति 
द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


-. 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


14 


15 


- -- - - - - - - - - -- -- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - -.... - - - - 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


प्रोन्नति / पुष्टि /द . रो . के संबंध में समूह ग 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त निदेशक , 

___ गीत और नाटक प्रभाग 
2. उप निदेशक 

( कार्यक्रम ) गीत और नाटक प्रभाग 
3. समूह क ( राजपत्रित ) 

कार्यक्रम अधिकारी, दूरदर्शन प्राकाशवाणी 


-- - सदस्य 


- - - सदस्य 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


66 * 


लागू नहीं होता 


नहीं 


[ भाग II - - 3 ( i) ] 

भारत कागजपत्र : अक्टूबर 19, 1998/ माश्विन 27, 1018 
- - - -- -- - - - - - - - - 
12 
4. अभिनेता 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1400 40 - 1600 
( 1996 ) समूह ग अराजपत्रित 50 - 2300- द . रो . . 
अननुसचिवीय 

60- 2600 र . 
* कार्यभार के 
अधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


9 


11 


10 
नहीं 


केवल सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


या 


18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
किए गए अनुदेशों/ आदेशों के 2. सरकार या विश्वविद्यालय 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए द्वारा मान्यताप्राप्त संस्था से 
अधिकतम आयु-सीमा शिथिल नाट्यकला में डिप्लोमा 
करके 30 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : - - पायु- सीमा अवधारित किसी प्रतिष्ठित संगठन में अभिनय 

करने के लिए निर्णायक तरीख भारत के कम से कम दो वर्ष के अनु 
में अभ्यार्थियों से ( उनसे ) भिन्न जो भव के साथ किसी मान्यताप्राप्त 
अंडमान और निकोबार द्वीप , लक्ष- नाट्यशाला संबंधी संस्थान से 
द्वीप , पूर्वोत्तर क्षेत्र के राज्यों/संघ एक वर्ष से अन्यून अवधि का 
राज्य क्षेत्रों, जम्मू - कश्मीर राज्य अभिनय में प्रमाण -पत्र पाठ्यक्रम । 
के लद्दाख खंड , सिक्किम, हिमाचल वांछनीय : 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 1. रंगमंच के पीछे के कार्य का 
जिले तथा पांगी उपखंड में हैं ) ज्ञान जो नाट्यशाला प्रस्तुति 
आवेदन प्राप्त करने के लिए करण से संबंधित हो । 
नियत की गई अंतिम तारीख 2. नत्य और संगीत का ज्ञान । 
होगी । 

3. क्षेत्र की भाषा का ज्ञान । 
टिप्पण : - - 
( 1 ) अर्हता ( अर्हताएं ), अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकान 
सार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रर्हता 

( अर्हताएं ) , सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के प्रथियों की 
पशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर , सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अध्यार्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
2440 GI /96 -- 8 
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12 

13 

14 
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-- -- -- --- - -- - -- -- - --- - - --- 

15 


-- 


अनुपयुक्त पाए जाने पर 
अस्वीकार किए जाने के 
अधीन रहते हुए , ज्येष्टता के 

आधार पर 50 % प्रोन्नति 
द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


गीत और नाटक प्रभाग के ऐसे प्रोन्नति पूष्टि दक्षतारोध के संबंध में लागू नहीं होता 
पुरुष नाट्य प्रदर्शक ( पर - समूह ध विभागीय प्रोन्नति 
फार्मर, जिन्होंने अभिनय के समिति 
क्षेत्र में उस श्रेणी में 3 वर्ष 1. संयुक्त निदेशक , गीत और 
नियमित सेवा की हो परन्तु नाटक प्रभाग अध्यक्ष 
वे उस ट्रप ( मंडली ) 2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ) 
की भापा की अपेक्षा को गीत और नाटक प्रभाग 
पूरा करते हों जहां पद 

- सदस्य 
रिक्त हैं । 

3. समूह क ( गजपत्रित ) कार्यक्रम 
अधिकारी , दूरदर्शन प्राकाशवाणी 

- सदस्य 
- - - - - .. --. - - - -. - - - . 


3 


5 . अभिनेत्री 


30* 


लागू नहीं होता 


नहीं 


( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ग अराज - 
पत्रित अननसचिवीय 


50- 2300-द . रो .. 
60- 2600 रु . 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- . - . - - 


- - 


- -- 


- - 


- - -- 


- - - - 


10 


11 


केवल सीधे भर्ती किए . 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


18 और 25 वर्ष के बीच 

आवश्यक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 

गए अनुदेशों आदेशों के अनुसार 2. सरकार या विश्वमियालय द्वारा 
मरकारी सेवकों के लिए अधिक मान्यताप्राप्त संस्था से नाटय 
तम पायुसीमा शिथिल करके कला में डिप्लोमा । 

30 वर्ष तक की जा सकती है ) या 
टिप्पण : पाय-सीमा अवधारित किसी प्रतिष्ठित संगठन में अभिनय 

करने के लिए निर्णायक तारीख के कम से कम दो वर्ष के मनु 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भव के साथ किसी मान्यताप्राप्त 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार नाट्यशाला संबंधी संस्थान में 
वीप , लक्षदीप, पूर्वोत्तर क्षेत्र के एक वर्ष से न्युन अवधि का 
राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों , जम्मू- अभिनय में प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, वांछनीय : 
सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के 1. रंगमंच के पीछे के कार्य का 
लाहौल और स्पीति जिले सथा ज्ञान जो नाट्यशाला प्रस्तुती 
पांगी उपखंड में हैं ) आवेदन करण से संबंधित हो । 
प्राप्त करने के लिए नियत की 2. नत्य और संगीत का ज्ञान । 
गई अंतिम तारीख होगी । 3. क्षेत्र की भाषा का ज्ञान । 


- 


- 


- 


. " - . 


- 


" - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 1 


L - . . 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 
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13 
- - - - - - - - - 

- - - 
टिप्पण : 
( i) अर्हता ( अर्हताएं ), अन्यथा 

मुहित अभ्याथियों की दशा में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
( ii) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्ह 

साएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 


12 


13 


15 


लागू नहीं होता 


अनुपयुक्त पाए जाने पर प्रस्वी- गीत और नाटक प्रभाग को ऐसी प्रोन्नति पुष्टि /दक्षतारोध के 

कार किए जान के अधीन महिला नाट्य प्रदर्शक जिन्होंने संबंध में समूह ग विभागीय 
रहते हुए , ज्येष्ठता के आधार अभिनय के क्षेत्र में उस श्रेणी प्रोमति समिति 
पर 50 प्रतिशत प्रोन्नति में 3 वर्ष नियमित सेवा की हो 1. संयुक्त निदेशक गीत और 
द्वारा , जिसके न हो सकने परन्तु वे उस ट्रप ( मंडली ) की नाटक प्रभाग - अध्यक्ष 
पर सीधी भर्ती द्वारा । भाषा की अपेक्षा को पूरी करती 2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ) 
हो जहां पद रिक्त है । 

गीत और नाटक प्रभाग 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

- सदस्य 
3. समूह क ( राजपत्रित 
कार्यक्रम अधिकारी ) दूरदर्शन 

आकाशयाणी । - सदस्य 
- ---- - - - -- - .-. .. - ---- - -- - - - .... - - ---- - - - - --- . .. - . -....... - - - - - - - - --- - - । . - - 


- 


- . . - 


- . - --- 


- . 


12 


- 


- 


6 . नर्तक 


लागू नहीं 


नहीं 


होता 


54 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400 - 40 
सेवा ( समूह “ ग ” 1600 -50 

1600- 50 
अराजपत्रित ) 2300 द . रो . 
अनन सचिवीय 60- 2600 रुपए 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अमु धेशों / प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए अधिकतम आयु 
सीमा शिथिल करके 30 
वर्ष तक की जा समती है । 
. - - - - - - - - - - . - . -. 


- 


. ... 
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- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- - - - - 


टिप्पण : - - प्रायु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप , लक्षद्वीप , 
पूर्वोत्तर क्षेत्र के राज्यों 
संघ राज्य क्षेत्रों , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, सिक्किम , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा पांगी उपखंड 
में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


9 


____ 10 


11 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


पावश्यक : 
1. मैट्रिकलेशन या इसके समतुल्य । 
2. सरकार या विश्वविद्यालय द्वारा मान्यताप्राप्त किसी 
संस्था से नृत्य में डिप्लोमा 

या 
रंगमंच पर प्रतिष्ठत नर्तक के रूप में प्रदर्शन के 
कम से कम दो वर्ष के अनुभव के साथ किसी 
मान्यताप्राप्त नत्य संस्थान से नृत्य में एक वर्ष की 

अन्यून अवधि का प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम । 
वांछनीय : 
1. एक से अधिक प्रकार के नृत्यों का ज्ञान 
2. रंगमंच रूप सज्जा ( मेक -अप ) और वेश-भूषा का 

ज्ञान । 
टिप्पण : --- 
(i ) महता ( महताएं ) अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
(ii) अनुभव संबंधी... अर्हता ( अईताएं ) सक्षम प्राधिकारी . 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या अन सूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन 
भव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


[ भाग II - वं 


3 ( i )] 
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- 
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- 
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- 
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12 


13 


-- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


अनुपयुक्त पाए जाने पर अस्वीकार किए जाने के अधीन 

रहते हुए ज्येष्ठता के प्राधार पर 25 % प्रोन्नति arरा , जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


नत्य के क्षेत्र में गीत और नाटक प्रभाग के ऐसे नाट्य 

प्रदर्शक ( पर फोर्मर) में से जिन्होंने उस श्रेणी में 3. वर्ष 
नियमित सेवा की है और जो नृत्य के क्षेत्र में प्रवीण हैं । 


14 


15 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति / पुष्टि / यक्षतारोध के संबंध में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
1. संयक्त निदेशक , गीत और नाटक प्रभाग अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ) गीत और नाटक प्रभाग 

- - सदस्य 
3. समूह "क " ( राजपत्रित ) कार्यक्रम अधिकारी, दूरदर्शन / 
प्राकाशवाणी 

- - सदस्य 


12 


7. अनुदेशक 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


42 * 
( 1996 ) 
गायन - 14 
नृत्य अभिनय 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 
सेवा समुह " ग " . 1600- 50 - 
अराजपत्रित 2300- द . रो . 
अननु सचिवीय 60- 2600 रु . 


14 


मादन संगीत - 14 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों / प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए अधिकतम आय 
सीमा शिथिल करके 30 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : -. - पाय - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यथियों से ( उनसे 
भिन्न भो अंदमान और 
निकोबार द्वीप , लक्षद्वीप , 
पूर्वोत्तर क्षेत्र के राज्यों / 
संघ राज्य क्षेत्रों , जम्मू - 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
सिक्किम , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा पांगी उपखंड में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


। 


. . 


- 


- . 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


10 


11 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


अावश्यक : -- 
1. मैट्रिक लेशन या इसके समतुल्य । 
2. नत्य अभिनय , गायन , क्षेत्र की परंपरागत लोक कला 

त्रों से संबंधित साज-बजाने जैसी विशिष्ट कला 
में 5 वर्ष से मन्य न का व्यावहारिक अनुभव । 


E 


- - 
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- - - - - - - - - - - . 
वांछनीय : - - 
1 . नस्य अभिनय , गायन और वादन संगीत के क्षेत्र में 

प्रशिक्षण । 
2. क्षेत्र की विभिन्न प्रकार की नाटय प्रदर्शन कलाओं 

का ज्ञान । 
3. स्ऋिपट लिखने, संगीत /न त्य और प्रत्यक्ष लघु रुपक 

कम्पोज करने की योग्यता । 
4 . ऐसे क्षेत्र की भाषा पढ़ने , लिखने और बोलने की 

योग्यता जहां पद रिक्त है । 

टिप्पण : 
( i) अर्हता ( अर्हताएं ), अन्यथा सुग्रहित अभ्यथियों की 

दशा में मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
( ii) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनु मूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- -- . .. . . .. .. - - ... 


12 


13 


मन पयुक्त पाए जाने पर अस्वीकार किए जाने के अधीन रहते 
हुए ज्येष्ठता के आधार पर प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


गीत और नाटक प्रभाग के ऐसे नाट्य प्रदर्शकों में से प्रोन्नति 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेया की हो 
परन्तु अभ्यर्थी को पद व्यवसाय और उस क्षेत्र की भाषा 
की अपेक्षा पूरी करनी चाहिए जहां पद रिक्त है । 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


~ .. 


. 
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. 


- 


. . - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


L 


. 


प्रोन्नति / पुष्टि /दक्षता रोध के संबंध में समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
1. संयुक्त निदेशक , गत और माटक प्रभाग - - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , कार्यक्रम गीत और नाटक प्रभाग -- सदस्य 
3. समूह " क " ( राजपत्रित ) कार्यक्रम अधिकारी / दूरदर्शन 

प्राकाशवाणी 


_ _ _ . _ _ 7 _ 
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___ 1 2 
- -- - - - -- ___ - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - .. - - -- - 

- " - - . - - - - - - 
8. गायक 

36* माधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1800- लागू नहीं होता नहीं 
( 1996 ) ममूह “ग ", 

द. रो .- 50- 2300 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 

प्राधार पर अननसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


रुपए, 


10 


11 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


18 और 25 वर्ष की बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों श्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए, अधिकतम आयु सीमा 
शिथिल करके 30 वर तक की जा सकती 


आयश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
2. प्रतिष्ठित गायक के रूप में नाट्यशाला/ 

मंगीत संबंधी प्रस्तुतियों में कार्य, 
करने का या एकल प्रदर्गन का 2 वर्ष 
से अन्यून अनुभव । 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए नियिक तारीर भारत में 
अभ्यधियों से ( उनसे भि जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप , लक्षद्वीप, पूर्वोत्तर 
क्षेत्र के राज्यों/ संघ राज्य कोनों , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लाग्न ख अ, सिक्किम , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा पांगी उपखंड में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी । 


3. 3ाई अष्टक की रेंज की नोट पर बिना 

दबाव के शन्य मार्ग पर गाने की 

योग्यता । 
4. शास्त्रीय, लोक और सुगम गीतों को 

सीन भारतीय भाषाओं/ बोलियों में 
उपयुक्त शब्द चयन के साथ गाने की 

योग्यता । 
वांछनीय : 
1. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से स्वर 

संगीत में डिग्री या डिप्लोमा । 


2. दो से अधिक भाषाओं का ज्ञान । 
टिप्पणी ( i) अर्हता ( मर्हताएं ) अन्यथा 

सुहित अभ्यथियों की दशा में सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 


टिप्पणी (ii ) अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अन् 
सूचित जासियों या अनुसूचित जन 
जातियों के भर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चमन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन सम्पायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


13 
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12 

15 
- -- - - - 
शत प्रतिशत मीधी भर्ती प्राग लाग नहीं होता 

पुष्टि दक्षताध के संबंध में समह " ग " लागू नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त निदेशक , गीत और 

नाटक प्रभाग – अध्यक्ष ; 
2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ) , गीत और 

नाटक प्रभाग - - सदस्य 
3. समूह "क " ( राजपत्रित ) कार्यक्रम 
___ अधिकारी, दूरदर्शन 

प्राकाशवाणी - - सवस्य । 


2 


3 


5 


+ 


- 


- 


- - - 


- 


9 . मंच सज्जाकार 


15 


लागू नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ ग ", अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1400 - 40- 1800-द . रो.- 
50- 2300 रुपए 


( 1996 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - 
--- - - - - - 


8 


10 


11 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लि 
2 वर्ष । 


18 और 25 वर्ष के बीच । 

प्रावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 

अन देशों/ आदेशों के अनुसार सरकारी 2. नत्य , नाटक आदि जैसे नाटयशाला 
सेवकों के लिए अधिकतम आयु सीमा कार्यक्रमों के लिए संट डिजाइनिग 
शिथिल करके 30 वर्ष तक शिथिल 

और मंच सज्जा का कम 
की जा सकती है ) 

से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने के वांछनीय : बन, ईगिरी/ काष्टकारी/पटिग / 
लिए निर्णायक तारीख भारत में दर्जीगिरी/प्रकाश -इसी क्ट्रोनिकी में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 

डिप्लोमा और किसी मान्यता 
अधमान और निकोबार द्वीप, लक्ष प्राम्त संस्थान , अधिमानतः नाट्य 
शीप , पूर्वोत्तर छोत्र के राज्यों/संघ शाला में कार्य करने का 2 वर्ष 
राज्य क्षेत्रों/ जम्म - कश्मीर राज्य के का अनुभव । 
लाख खंड, सिक्किम , हिमाचल प्रवेश टिप्पण ( i ) अर्हता ( अर्हताएं ) अन्यथा 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
उपखंड में है ) आवेदन प्राप्त करने के सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीख शिथिल की जा सकती है । 
होगी । 

टिप्पण ( ii) अनुभव सम्बधी अर्हता ( अर्हताए ) 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 


नहीं है । 


[ भाग II -- खड 3 ( i ) 
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12 


13 


15 


लाग नहीं होता 


अनपय क्त पाए जाने पर 

अस्वीकार किए जाने के । 
अधीन रहते हुए, ज्येष्ठना 
के आधौर पर शतप्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


गीत और नाटक प्रभाग के 
ऐसे मंच सहायकों में से 
प्रोन्नति , जिन्होंने उस 
श्रेणी में 10 वर्ष नियमति 
सेवा की है । 


14 
प्रोमति/ पूष्टि / दक्षतारोध के सम्बन्ध में समह 

" ग " विभागीय प्रोति समिति : 
1. संयुक्त निदेशक , गीत और नाटक 

प्रभाग - - अध्यक्ष ; 
2 . उप निदेशक ( कार्यक्रम ) गीत और नाटक 

प्रभाग - - सदस्य ; 
3. समूह "क " ( राजपत्रित ) कार्यक्रम अधिकारी, 

दूरदर्शन प्राकाशवाणी -- सदस्य । 


6 


लागू नहीं होता 


नहीं 


. 


10. प्रदर्शक ( परफार्मर ) 224 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800- 
( 1996 ) समुह " ग " अराजपत्रित द . रो . - 50- 2300 . 
गायक ( पुरुष ) - 22 अननु सचिवीय 
गायक ( महिला ) - 22 
नर्तक ( पुरुष ) - 44 

अभिनेता 
नर्तक ( महिला ) - 70 
अभिनेत्री 
वादक - 66 


224 
* कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


8 


10 


11 . 


2 वर्ष 


18 और 25 वर्ष के बीच आवश्यक 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
अनवेशों / मादेशों के मन सार सरकारी सेवकों 2. अच्छा मंध व्यक्तित्व और विशेष कला में प्रवीणता को 
के लिये अधिकतम प्राय - सीमा शिथिल करके नत्य , अभिनय , गायन , क्षेत्र की परंपरागत लोक कला के 
30 वर्ष तक की जा सकती है । 

संबंधित साज बजाने के क्षेत्र में रिक्तियों से ससंगत हो । 

वांछनीय 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा अवधारित करने के 1. संबंधित नाटय प्रदर्शन कला में प्रशिक्षण । 
लियेनिर्णायक तारीख भारत में अभ्यथियों 2. एक से अधिक नाट्य प्रदर्शन कलाओं में प्रवीणता । 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 3. उस क्षेत्र की भाषा पढ़ने , लिखने और बोलने की योग्यता , 
दीप, लक्षद्वीप ,पूर्वोत्तर क्षेत्र के राज्यों/ संघ जहां रिक्ति विद्यमानहै । 
राज्य क्षेत्रों , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख टिप्पण ( i) :---- अर्हता ( ग्रहताएं ) अन्यथा सहित 
खंड, सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
स्पीति जिले तथा पांगी उपखंध में है ) शिथिल की जा सकती है । 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई टिप्पण ( ii ): - - अनुभव संबंधी अर्हता ( महताएं ) सक्षम 
अंतिम तारीख होगी । 

सक्षम प्राधिकारी के विषेकानसार अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रत्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उम समुदायों के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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- - -. . - . 


प्रतमतिशत सीधी भर्ती are 


लाग नहीं होता 


पष्टि / दक्षतारोध के संबंध में समूह " ग " विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोन्नति समिति 
1. संयक्त निदेशक , गीत और नाटक प्रभाग - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , ( कार्यक्रम ), गीत मौर नाटक प्रभाग 

- - सदस्य 
3. समूह "क " ( राजपत्रित ) कार्यक्रम अधिकारी , 

दूरदर्शन/ प्राकाशवाणी - सदस्य 


-- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11. कार्यशाला तकनीशियन * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40 -1800- 

( 1996 ) ममूह “ग ” अराजपत्रित द . रो . - 50- 2300 रु . 
" कार्यभार के अननसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


i० 


11 


- 


- 


केवल सीधे भर्ती 
किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये 

2 वर्ष । 


18 और 25 वर्ष के बीच 

आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
अनुदेशों /मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 2. नाट्यशाला प्रस्तुतियों में उपयोग किये गये विभिन्न 
के लिये अधिकतम प्राय - सीमा शिथिल करके प्रकार के सैटों की डिजाइन बनाने और उन्हें निष्पादित 
30 वर्ष तक की जा सकती है ) 

करने में कम से कम 3 वर्षों का अनुभव 
टिप्पण : - - पाय - सीमा अवधारित करने के वांछनीय : 
लिये निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों किसी मान्यताप्राप्त संस्थान या प्रतिष्ठिन नाट्यशाला मंगठन 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार से मंच शिल्प में डिप्लोमा । 
द्वीप , लक्षदीप, पूर्वोसर क्षेत्र के राज्यों /संघ टिप्पण ( i ) : - - अर्हता ( अर्हताएं ) अन्यथा सहित अभ्यर्थियों 
राज्य क्षेत्रों, जम्मू -कश्मीर राज्य के की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की 
लद्दाख खंड, सिक्किम , हिमाचल प्रदेश के जा सकती है । 
लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड टिप्पणी ( ii ): --- अमुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
में । है ) आवेदन प्राप्त करने के लिये सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मा 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्यमियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ), जब यमन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावमा नहीं है । 


- - 


- - 


- 


- 


R 
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E : 


12 


13 


14 


15 


प्रोन्नति पुष्टि दक्षतारोध लागू नहीं होता 


अनुपयुक्त पाये जाने पर अस्वीकार किये 
माने के अधीन रहते हुए ज्येष्ठता के आधार 
पर शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


गीत और माटक प्राभाम के ऐसे मंच सहायकों में 

में प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . संयुक्त निदेशक, गीत और 

नाटक प्रभाग - - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक ( कार्यक्रम ), 

गीत और नाटक प्रभाग - सदस्य 
3. समूह क ( राजपत्रित ) 
कार्यक्रम अधिकारी, दूरदर्शन 
पाकाशवाणी - - सदस्य 


- 


- 


12 


- 


- 


12. ध्यान प्रापरेटर 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40 - 1800 
( 1996 ) समूह " ग " अराजपत्रित द . रो . - 50- 2300 रु . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


-- 


- 


-- -- 


- - -- -- - 


8 


10 


11 


नहीं 


मेंबल सीधे भर्ती 
किये जाने वाले 
मानितयों के लिये 
2 वर्ष 


18 और 15 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों/ भावसों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये अधिकतम आयु सीमा शिथिल करके 
30 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्रायु -सीमा अवधारित करने के 
लियेनिर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप , लमवीप , पूर्वोत्तर क्षेत्र के राज्यों /संघ 
राज्यक्षेत्रों , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, सिक्किम , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
2. पिक्चर चलचित्रण, प्रसारण या दूरदर्शन या 
अन्य इलेक्ट्रोनिक ध्वनि उपस्कर के लिये या 
नाट्यशाला में ध्वनि रिकार्डिंग या ध्वनि 

इंजीनियरी के क्षेत्र में प्रमाणपत्र प्रशिक्षण । 
3. रिकार्डिंग उपस्कर, सार्वजनिक सम्बोधन 

प्रणाली का ज्ञान , स्टुडियो और खुली 
वायु में रिकार्डिंग की क्षमता, एकाउस्टिक 
का ज्ञान, पार्श्व संगीत रिकार्डिग की क्षमता 
एम्प्लीफायर, माइक्रोफोन, स्पीकर और उन 
की मैचिंग के संबंध में जानकारी तथा तुरन्त 
मरम्मत करने की क्षमता के साथ व्यवसाय में 
3 वर्षों का व्यावहारिक अनुभव । 
वांछनीय : 
सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त संस्थान से श्रेणी 1 की 

वारयमैन अनुज्ञप्ति । . 
टिप्पण ( 1 ):- - अर्हता ( प्रर्हताएं ) अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार थिथिल की जा सकती है । 


- - 


- 


- 


- 
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( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( महताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा 
में सब शिथिल की जा सकती है ( है) जन 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के मभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


H 


12 


13 


14 


15 


अनुपयुक्त पाये जाने पर अस्वीकार किये जाने गीत और नाटक प्रभाग के ऐसे प्रशिक्षण सहायक , प्रोन्नति पुष्टि द . रो . के लागू नहीं 
के अधीन रहते हुए, ज्येष्ठता के आधार पर ( ध्वनि ) और लाइनमैन ( ध्वनि ) में से जिन्होंने 
शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो अपनी - अपनी श्रेणी में क्रमशः 8 और 10 वर्ष प्रोन्नति समिति 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । नियमित सेवा की है । 

1. संयुक्त निदेशक गीत मौर 

नाटक प्रभाग – अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ) ; 

गीत पीर नाटक प्रभाग - - सवस्य 
3. समूह " क " ( राजपत्रित ) , 
कार्यक्रम मधिकार, दूरदर्शन 
माकाशवाणी - सदस्य 


12 


5 


. 


6 


13. बरिष्ठ वावक 


सवा 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1400 - 40-1800 -द. रो .- 
50- 2300 रुपये 


67 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1996 ) समूह " ग " पराजपत्रित 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


प्रावश्यक : 
18 और 25 वर्ष के बीच । 

1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए ___ 2. रिक्त पद से सुसंगत विशिष्टि साज 

अनुदेशों/भादेशों के अनुसार सरकारी बजाने के सम्बन्ध में माकाशवाणी 
सेवकों के लिए अधिकतम मायु द्वारा नाट्य प्रदर्शन संगीत कलाकार 
सीमा शिथिल करके 30 वर्ष तक के रूप में अनुमोदित और श्रेणीकृत 
की जा सकती है ) 

या सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
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. . - 


- . . 


9 


10 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के . किसी सांस्कृतिक संगठन से प्रति 

लिए निर्णायक तारीख भारत में प्टित नाट्य प्रदर्शन कलाकार के 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 

रूप में अनुमोदित होना चाहिए । 
अवमान और निकोबार द्वीप, लक्षदीप 3. समूह गायन में या एकल प्रदर्शक के 
पूर्वोत्तर क्षेत्र के राज्यों /संघ राज्य क्षेत्रों , रूप में या संगीतकार के रूप में 3 वर्ष 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, का अन्यून अनुभव । 
सिक्किम , हिमाचल प्रदेश के लाहौल बांछनीय : 
और स्पीति जिले तथा पांगी उप - 1. एक से अधिक साज बजाने की 
खण्ड में है ) आवेदन प्राप्त करने के क्षमता । 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 2. संगीत की एक से अधिक शैलियों 
होगी । 

का ज्ञान । 
3. तानपुरा से सुर निकालने और अन्य 

प्रदर्शकों को तानपुरा पर संगति देने 

की योग्यता । 
टिप्पण ( i) : अर्हता ( अर्हताएं ), अन्यथा 

सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण (ii ): अनुभव संबंधी प्रर्हता 

( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तम शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


11 


12 


13 


14 


15 


केवल सीधे भर्ती किए अनुपयुक्त पाए जाने पर 
जाने वाले व्यक्तियों के अस्वीकार किए जाने के 
लिए 2 वर्ष अधीन रहते हुए ज्येष्ठता 

के आधार पर 10 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
90 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा । 


गीत और नाटक प्रभाग के प्रोन्नति / पुष्टि /द. रो. के संबंध लागू नहीं होता 
ऐसे वादकों ( कनिष्ठ ) में से में सम्ह " ग " 
प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी विभागीय प्रोन्नति समिति 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की 1 . संयुक्त निदेशक , गीत 
है । 

और नाटक प्रभाग -- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ) 

गीत और नाटक प्रभाग - - सदस्य 
3. समूह "क " ( राजपत्रित ) 

कार्यक्रम अधिकारी, 
दूरदर्शन आकाशवाणी 

- - सदस्य । 


2116 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 19 , 1996 / ASVINA 27, 1918 


| PART II .SEC. 3( i)] 


- . 


- - . - . . 
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- 
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- - - 


1 


2 


3 


- - - - - - - -- 
56 


- 


- 


14. प्रकाश प्रापरेटर 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ ग ” 
अराजपत्रित , 
अननसचिवीय 


1400- 40- 
1800-६ . रो .. 
50 - 2300 रू . 


लागू नहीं 
होता 


4 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनम 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों 

आदेशो के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
अधिकतम आयु सीमा 
शिथिल करके 30 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंधमान और 
निकोबार द्वीप, लक्षद्वीप 
पूर्वोत्तर क्षेत्र के राज्यों 
संघ राज्य क्षेत्रों, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , सिक्किम , हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा पांगी 
उपखंड में हैं ) पावन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


- -- - 


10 


11 


नहीं 


सीधै भर्ती किए जाने जाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


मावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से विद्युत 

इंजीनियरी के क्षेत्र में प्रमाणपत्र /प्रशिक्षण 
और किसी नाट्यगृह संगठन में प्रकाश 

उपस्कर का विशेष ज्ञान । 
3. प्रकाण उपस्कर संचालित करने का तीन 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
वांछनीय : 
सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान से 

श्रेणी 1 वायरमैन अनुशप्ति । . 
टिप्पण ( 1 ) : अर्हता ( प्रर्हताएं ) अन्यथा 

सहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल की जा 
सकती है । 


माग II - - 


3 ( i) ] 
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. 


. 


. 


- - 


- - - -...--- - - - - 


- - - 


- - - 


- - . . -- --- --. . -- ~- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण (ii): अनुभव संबंधी प्रर्हना ( अर्हताएं ) 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
मूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


-- 


-- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - . 


12 


13 


14 


_ 15 


लागू नहीं होता 


मन पयक्त पाए जाने पर अस्वीकार प्रकाश के क्षेत्र में गीत और प्रोन्नति पृष्टि व. रो. के संबंध में 
किए जाने के अधीन रहते हुए , 

नाटक प्रभाग के एसे प्रशिक्षण समूह “ ग ” विभागीय प्रोग्मति 
ज्येष्ठता के आधार पर शत सहायक में से प्रोन्नति जिन्होंने समिति : 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित 1. संयुक्त निदेशक , गीत और 
न हो सकने पर सीधी भर्ती सेवा की है और ऐसे लाइनमैन नाटक प्रभाग ---- अध्यक्ष ; 
द्वारा । 

( प्रकाश ) जिन्होंने उस श्रेणी 2. उप निदेशक ( कार्यत्रम ) , 
में दस वर्ष नियमित सेवा की गीत और नाटक प्रभाग - - सदस्य 

3. समूह " क " ( राजपनिस ) 
कार्यक्रम अधिकारी दूरदर्शन / 
आकाशवाणी---- सदस्य । 


है । 


. . 


- - 


- 


- 


- - - --- - - 


- 


-- - 


- - - 


- . 

1 


- 


- . . 


- 


- 


2 


9 * 


मा 


15. रूप सज्जा 

कलाकार -सह- 
प्रसाधक 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 


साधारण केन्द्रीय 1350- 30- 
सेवा समूह " ग " 1400 -40- 
अराजपत्रित , 1800- द. रो . 
अनन् सचिवीय 50- 2200२ . 


किया जा 


सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों / 
आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
अधिकतम आय सीमा 
शिथिल करके 30 वर्ष 

सक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय - सीमा भय 

धारित करने के लिए 
नियिक तारीख भारत 
में अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप , लक्षदीप 
पूर्वोत्तर क्षेत्र के राज्यों 
संघ राज्य क्षेत्रों , जम्मू 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- -- 


- . - . 
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--- -- -- - -... - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड सिक्किम , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा पांगी 
उपखंड में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


- - 


- 


-- - 


. 


- .. - - --- - - 


- 


- . . - .. 


--- - 


- 


- - - - - ... -- - -- - - - - - - - - - 


- - - - - 


. 


10 


- - 


- - - -- 


- ~ - . . - - -- 


- - - - 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


प्रावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
2. रूप सज्जा सामग्री का जिसके अन्तर्गत 

रंग द्रव्य , प्रकाशकरण नासा पट्टी , लेटेक्स 
प्राधि है, और उनके उपयोजन का अच्छा 

शान । 
3. रूप सज्जा और अपेक्षित वेशभूषा का 

कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
1. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से रूप सज्जा 

और वेशभूषा के क्षेत्र में प्रशिक्षण । 
टिप्पण ( i) अर्हता ( अर्हताएं ), अन्यथा सुप्रहित 

अभ्याथियो की दशा में सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकान सार शिथिल की जा सकती 


हैं । 


टिप्पण : ( ii) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार अन 
सूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
. की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी 
प्रऋम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने 
वाले उन सम दायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


13 


14 


15 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


12 
- - - - - -- - - - - - -- - 
1. 66 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 
2. अनुपयुक्त पाए जाने पर अस्वीकार 

किए जाने के अधीन रहते हुए , 
ज्येष्टता के प्राधार पर 334 


प्रोन्नति / पृष्टि द. रो. के संबंध में समूह "ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त निदेशक, गीत और नाटक 

प्रभाग -- - अध्यक्ष 
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[ भाग II - NE 3 (i) ] 
- - -- - -- - - - - - - - - 

12 


- 


14 


13 
- - - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकन पर सीधी भर्ती द्वारा । 


2. उप निदेशक , ( कार्यक्रम ), गीत मोर 

नाटक प्रभाग सदस्य 
3. समुह " क " ( राजपत्रित ) कार्यक्रम 

अधिकारी, दूरदर्शन / प्राकाशवाणी 
- - सदस्य । 


- 


- - - 


- 


- - . 


- - - - -- 


- -- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


__ _ - 


. - 


- - 


- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 . 


नहीं 


16 , नकलनधीस 22 * साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1440 लागू नहीं होता 
( फापिस्ट ) ( 1996 ) सेवा समूह ग द . रो . -40-1800 

अराजपत्रित रु . 
* कार्यभार के अननसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के 
बीच 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों/ प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए अधिकतम 
आयु सीमा शिथिल 
करके 30 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप 
लक्षदीप पूर्वोत्तर 
क्षेत्र के राज्यों/ संघ 

राज्यों क्षेत्रों , जम्मू 
कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , सिक्किम 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति 
जिले तथा पागी 
उपखंड में है ( प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । ) 


10 


11 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक 
1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
2. अंग्रेजी और हिन्दी या उस प्रादेशिक भाषा का 
__ ज्ञान जहां रिक्ति विद्यमान है । 


2440 GI / 96 - 10 
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-: -- - - - - - - -- - - - - --- 


--- -- - . : - . . . - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - --- 


---- -- - - -- - - - -- - - - - -- . - - - - - :- -- . - - : - - - --- - 


-- - - - - -- - -- - - - : 


10 


11 


-- - . 


. 


3. अंग्रेजी/ हिन्दी टंकाण में न्यूनतम 30/ 25 गन्द प्रति . 

मिनट की गति । 
पांछनीय : 
1. सामान्य भान और प्रस्तुतीकरण कला से महयुक्त 

रहना । 
2. किसी कार्यालय में टाइपिस्ट लिपिक के रूप में 
कार्य करने का अनुभव । 


टिप्पण : ( i ) अहंता ( अर्हताएं ) अन्यथा सहित अभ्य 
थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : ( ii ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिन की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह गय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित . अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संध्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


15 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


गृष्टि व . रो . के संबंध में समूह 

ग 
विभागीय प्रोन्नति समिति :-- - 
1. संयुक्त निदेशक , गीत और 

नाटक प्रभाग - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ) 
गीत और नाटक प्रभाग 

मदस्य 
3. समूह क ( राजपत्रित ) 
कार्यक्रम अधिकारी, दूर 
दर्शन आकाशवाणी 

- - सदस्य 


- 


5 


नहीं 


17 . वादक 

( कनिष्ठ ) 


माधारण केन्द्रीय 975- 25- 11 50 लागू नहीं होता 
सवा समुह ग द . रो . - 30 
अराजपत्रित 1660 . 


18 और 25 वर्ष के 
बीच 


( 1996 ) 


- . 


- 


- 


~ - 


- 


- - - . -, 


- - 


- 


[ भाग II - - 3 ( i ) ] 
- - - - - -- - -- - -- - - - - - - 
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- -- -- - 


. . 


- - 


- 


- - --- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


_ _ _ . 


- 


- 


.. - -- - 


- - - 


-- - - . - - 


-.. . 


- . 


-- - 


- - - 
अनन सचिवीय 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


- - - - - - - --. . . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गार अन 
देशों / आदेशों के अन 
सार सरकारी सेवकों 
के लिए अधिकतम 
प्राय /मीमा शिथिल 
करके 30 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : अाय - सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत 
में अभ्याथियों 
में ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निको 
बारहीप , लदाहीप , 
पूर्वोत्तर क्षेत्र के 
राज्यों / संघ राज्य 
क्षेत्रों, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख 
खंड , सिक्किम , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति 
जिले तथा पांगी 
उपखंड में है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन 
दी गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


___ 11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से साज बजाने का 
प्रवीणता प्रमाण -पत्र या अपेक्षित साज बजाने का 
तीन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


बांटनीय : 
1. एक में अधिक साज बजाने की क्षमता । 
2. विख्यात कलाकारों के साथ संगतकार के रूप में 
कार्य कर चुकने का अनुभव या एकल प्रदर्शन का 

अनुभव । 
3. हिन्दी प्रादेशिक भाषा का कार्यसाधक ज्ञान । 


- - - - 


- --- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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[ PART II . SEC . 3 (i ) ] 
- - - --- __ _ :- - - - - - - --- - -- -- 


. . 


- - - 


- 


- - - - 


टिप्पण-- - (i ) अर्हता ( मर्हताएं ) अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवे 

कानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणं : ( ii ) अनुभव संबंधी अलता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तय शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जव चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 

बना नहीं है । 
. . . - .. - - - 


12 


14 


शत प्रतिशत सोधी भी द्वारा लागू नहीं होता 


15 
लागू नहीं होता 


पुष्टि द . रो . के संबंध में समूह ग 

विभागीय प्रोमति समिति : 
1. संयुक्त निदेशक , गीत और 

नाटक भाग - - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ) 
___ गीत और नाटक प्रभाग 

--- सदस्य 
3. समूह क ( अराजपत्रित ) 
कार्यक्रम अधिकारी , दूरदर्शन 
आकाशवाणी - सदस्य 


6 


8 


1 2 
18. रंगमंच 

सहायक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


34 * 
( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय 975- 25- 1150 - 
सेवा समुह ग द . रो ,- 30- 1660 
अराजपत्रित र . 
अननुसचिवीय 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के 

बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देणों / आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
अधिकतम प्राय 
सीमा शिथिल करके 
30 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : माय -सोमा 
अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याययों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निको 
बार द्वीप , लक्षद्वीप , 
पूर्वोत्तर क्षेत्र के राज्यों / 
संघ राज्य क्षेत्रों , 
जम्मू - कश्मीर राज्य 


[ भाग II - 3 3 ( i) 
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. . - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 

- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - . . . - . .. . 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - -- - 


. 


. 


.. . 


के लद्दाख खंड 
सिक्किम , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
. स्पीति जिले तथा 
पांगी उपखंड में है । 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - . 


- - - - - - 


- 


- -- - - - 


- - - - 


- . - 


- 


- . 


- 


- 


- 


ना 


. 


10 


11 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक 
1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से बढ़ ईगिरी, विद्युत 
वायरिंग , दर्जी गिरी या सेट की रंगसाजी जमे व्यव 
सायों में से किसी एक में प्रमाण पत्र । । 
3 रंगमंच और प्रकाश उपस्कर संचालित करने में कम 

से कम दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
किसी नाट्य प्रदर्शन कला का अनुभव । 
टिप्पण : ( i ) अर्हता ( अर्हताएं ) , अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में में सक्षम प्राधि 

कारी के के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ( ii ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकान सार अन मूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम दायों 
के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में उपल ध होने 
की संभावना नहीं है 

- - - --- - - - - - 


- 


- - - 


- 


. 


.. .. ... 


- . - 


- 


- - 


- - - - -- - ..--- - . 


12 


13 


14 


15 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा लाग नहीं होता 


पुष्टि /द . रो . .के संबंध में समूह लाग नहीं होता 
__ " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . संयुक्त निदेशक , गीत और 

नाटक प्रभाग - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ) , 
__ गीत और नाटक प्रभाग 

-- सवस्य 
3. सम ह क राजपत्रित कार्यत्रम 

अधिकारी, दूरदर्शन / अाकाश 


वाणी 


सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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8 
प्रशिक्षण 14 * साधारण केन्द्रीय 975 - 20- 1150- लाग नहीं होता नहीं 18 और 25 वर्ष के बीच । 
( 1996 ) मेवा समूह “ ग ” द . रो . - 30- 1660 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिये 
ध्वनि - 7 अराजपत्रि 

गये अन देशों / प्रादेणों के अनसार 
प्रकाश - 7 अनन सचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिये अधिकतम 

प्राय सीमा शिथिल करके 30 वर्ष 
* कार्य भार 

तक की जा सकती है । ) 
के अाधार पर 

टिप्पण : - - पाय -सीमा अवधारित 
परिवर्तन किया 

करने के लियेनिर्णायक तारीख 
जा सकता है 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप , लक्षदीप, पूर्वोत्तर क्षेत्र के 
राज्यों /संघ राज्य क्षेत्रों, जम्म - 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
सिक्किम , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्थिति जिले तथा 
पांगी उपखंड में है ) अावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - -- 


- 


-- 


- - 
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- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 

10 
- - 
आवश्यक 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
2. सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान से श्रेणी - 2 वायरमैन अन शप्ति । 
3. रंगमंच शिल्प , उन प्रकाश या ध्वनि उपस्करों को जो उस पद से स संगत 
हों , संस्थापित करने और संचालित करने में दो वर्ष का व्यावहारिक 

अन भव । 
वांछनीय : 
1. काष्ठकला /बढ़ईगिरी का तकनीकी ज्ञान । 
2 हिन्दी/ अंग्रेजी का कार्य साधक ज्ञान । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हता ( अर्हताएं.) अन्यथा स अहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सारशिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : ( 2 ) अनुभव संबंधी ग्रहता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार अनुसचित जातियों या अन स चित कृनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये 
श्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
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- -- 
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- - 


- 


. - . - 


- .. . - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


. 


. 
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- 
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- 


- 
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. 


- 


- 
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. 
13 


12 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


। 


- . . 


- 


- - .. 


शतप्रतिशत सीधीभर्तीद्वारा 
• - - - - - -- - - - - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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. . - . - - - 
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- 
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- 
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- 
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पष्टि/ ८. रो . के संबंध में समुह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति :-- 

लागु नहीं होता । 
1. संयुक्त निदेशक, गीत और नाटक प्रभाग - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ), गीत और नाटक प्रभाग - - सदस्य 
3. समूह "क " ( राजपत्रित ) कार्यक्रम अधिकारी, दूरदर्शन प्राकाशवाणी - - सदस्य 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - -- - - - - - - - - 


- - -- 


. . . . . - . . - . - - - 
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4 

5 

67 
- - - - -- - - -- - - -- - - - - 
20. वेशभूषा 2 * साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- लाग नहीं नहीं 18 और 25 वर्ष के बीच 
( वाईरोय ) ( 1996 ) मेवा , सम ह “ ग । द . रो . - 25 

होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
सहायक * कार्यभार अराजपत्रित 1500 रु . 

किये गये अन देशा / आदेशों के 
के आधार प्रनन सचियीय 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
पर परिवर्तन 

अधिकतम पाय -सीमा शिथिल कर 
किया जा 

के 30 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
मकता है । 

टिप्पण : - - पाय - सीमा अवधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप, लक्षद्वीप , पर्वोत्तर क्षेत्र के 
राज्यों / संघ राज्य क्षेत्रों, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
सिक्किम , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
पांगी उपखंड में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 

.-- - . . - -.-- 
- -- - --- -- - - - - 

- - - 
- - - - - - - - 

- - 
- 

- - - - - - 


. - - - 


- - - 


- - - 


10 


11 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
2. सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी प्रशिक्षण संस्थान से कटाई और सिलाई 

का प्रमाण पत्र तथा वेशभषा की कटाई और सिलाई का दो वर्ष से अन्यन 
ध्यावहारिक अनुभव । 
वांछनीय : 
रंगमंच कलाकारों के लिये अपेक्षित वेशभूषा के बारे में ज्ञान । 
टिप्पण : --- ( 1 ) अर्हता ( अर्हताएं ) अन्यथा के सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : -- ( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन सम दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- . 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


___ .--.. - - 


- - - - 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- . -- 


- 


12 


13 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 
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15 
- - - - - - . - . - - . - . - - - - - -. . - , - -- - - - 
पष्टि / द . रो . के संबंध में समुह "ग " 

लागू नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति समिति .---- 
1 . संयुक्त निदेशक , गील और नाटक प्रभाग --- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ), गीत और नाटक प्रभाग--- मदस्य 
3. समूह " क " ( राजपत्रित ) कार्यक्रम अधिकारी, दूरदर्शन 
___ प्राकाशवाणी -- सदस्य 


12 


8 


- 


- 


नहीं 


21. ग्रीसहम * 

( सज्जागट ) ( 1996 ) 
सहायक . * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 950- 20 - 
रोवा समुह "ग " . 1150-द . रो . 
अराजपत्रित . .. 25 - 1500६ . 
अननु सचिवीय 


लाग नहीं 
होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गा) अन देशों/ आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए अधिकतम प्राय 
सीमा शिथिल करके 30 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : -- प्राय सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न भो अंदमान और 
निकोवार हीप , लक्षदीप 
पूर्वोत्तर क्षेत्र के राज्यों / 
संघ राज्य क्षोस्रों , जम्म - 
कश्मीर राज्य के लाख 
खंड, सिक्किम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल मौर 
स्पीति जिले तथा पांगी 
उपग्मंड में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - -- 


10 


___ 11 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. मैट्रिकलेशन या इसके समतुल्य । 
2 . प्रदर्शन कला के संबंध में सुस्थापित संगटन में मेक 

अप कलाकार के रूप में दो वर्ष से अन्य न व्य 

वहारिक अनुभव । 
वांछनीय : - - 
रंगमंच प्रस्तुति में कार्य करने का अनुभव । 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. 


- - - 


- - - 


1 


टिप्पण : - - 
( 1 ) अर्हता ( अर्हताए ) अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार 

शिथिल की जा सकती है । 
( 2) अन भव संबंधी प्रहंता ( अर्हताए ) सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानसार अनसूचित जातियों या 
अनसूचित जनजातियों या के अभ्यपियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले 
उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


_ 13 


शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


14 


___ 15 


लागू नहीं होता 


पुष्टि /ट . रो . के संबंध में समूह "ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 


1 . सय क्त निदेशक , गीत और नाटक प्रभाग 


- - अध्यक्ष 


2. उप निदेशक ( कार्यक्रन ), गीत और नाटक प्रभाग -- सदस्य 


3. समूह " क " ( राजपत्रित ) कार्यक्रम अधिकारी, दूरदर्शन 
आकाशवाणी 

- सदस्य 


12 


78 


नहीं 


22. लाइनमन 

( प्रकाश ) 


950- 20- 
1150-4 . रो . - 
25- 15000 . 


लागू नहीं 
होता 


6 * साधारण केन्द्रीय 
( 1996 ) सेवा सम ह “ग ” 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों/ प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए अधिकतम 2 
सीमा शिथिल 30 
वर्ष तक की जा सपा : 


टिप्पण : - - प्राय - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से ( उनमे किस 
जो अंदमान और निकोबार 


2440 GI /96 - 11 
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प्रोप , लक्षमीप पूर्वोसर क्षेत्र 
के राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों , 
जम्म -कश्मीर राज्य के लाख 
खंड सिक्किम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा पांगी उपखंड 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


यावश्यक : 
1 . मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
2. सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान से श्रेणी-II 

वायरमैन अनुशाप्ति । 
3. प्रकाश उपस्कर संस्थापित संचालित करने , केबल 
बिछाने प्रावि में दो वर्ष से अन्यून व्यावहारिक 

अनुभव । 
वांछनीय : 
रंगमंच प्रस्तुति में कार्य करने का अनुभव । 


टिप्पण : - -- 
( 1 ) अहंता ( अर्हताएं ) , अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों की 

दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 


अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानसार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल 
की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


12 


13 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 
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- - 


- - 


- . . 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


14 


___ 15 


लागू नहीं होता 


पुष्टि ट . रो . के संबंध में सम्ह "ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . संयक्त निदेशक , गीत और नाटक प्रभाग 

- - अध्यक्ष 
2 , उप निदेशक ( कार्यक्रम ) , गीत और नाटक प्रभाग - - सदस्य 
3, समूह " क " ( राजपत्रित ) कार्यक्रम अधिकारी, 
दूरदर्शन आकाशवाणी 

- - सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


26. लाइनमैन 

( ध्वनि ) 


950- 20- 
1150-द . रो . . 
25- 1500 रु . 


लाग नहीं 
होता 


नहीं 


4* साधारण केन्द्रीय 
( 1996 ) सेवा , समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों/ प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए अधिकतम प्राय 
सीमा शिथिल करके 30 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - पायु -सीमा भव . 

धारित करने के लिए 
नियिक तारीख भारत 
में अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप , लक्षद्वीप , 
पूर्वोत्तर क्षेत्र के राज्यों 
संघ राज्य क्षेत्रों , जम्म , 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, सिक्किम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति . जिले तथा पांगी 
उपखंड में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


10 


. 11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


आवश्यक 
1. मैट्रिक लेशन या इसके समतुल्य । 
2. सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान से श्रेणी 
_ II वायरमैन अनूशप्ति । 
3. सार्वजनिक सम्बोधन प्रणाली, ध्वनि उपस्कर संस्था 
पित / संचालित करने , केबल बिछाने आदि में वोपर्ष 

से अन्य म व्यावहारिक प्रम भव । 
बांछनीय - - 
रंगमप प्रस्तुति में कार्य करने का अनुभव । 
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- 


- 


T 


. 


टिप्पण, : - - 
( 1 ) अहंता ( अर्हताएं ) अन्रथा सुमाहित प्रारथियों 

की दशा मे सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार 

शिथिल की आ सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी बहता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानसार अनसूचित जातियों या अन 
सचिस जनजास्त्यिो के अभ्यथियो की दशा में 
सब मिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब 
चयन प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में उप 
सम्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


13 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीकारा 


लागू नहीं होता 


14 


15 


लागू नहीं होता 


- - प्रध्यक्ष 


पुष्टि /व . रो . के संबंध में सम ह " ग " 
विभागीय मंति समिति 
1. संयुक्त निदेशक , गीत और नाटक प्रभाग 
2. उप निदेशक ( कार्यक्रम ), गीत मोर नाटक 

प्रभाग 
3. समूह “क ” ( राजपत्रित ) कार्यक्रम अधिकारी , 

दूरदर्शन / प्राकाशवाणी 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


- - 


[संख्या 1- 3( 1 )/ 96-एफ ( एस ) ] 

सुनंदा शर्मा, उप सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi , the 15th October , 1996 


(2 ) They shall come into force on the 
their publication in the official Gazette . 


date of 


G . S . R. 455 . - - Jn exercise of the powers conferred 
by the prov.so to article 309 of the constitution of 
India , the Pres dent hereby makes the following rules 
to regulate the method of recru tment to the posts of 
Saff Artists (Group " C " ) in Song and Drama Divi 
sion of the Ministry of Information and Broadcasting , 
namely : -- - 

1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules 
mommythe called the Ministry of Information and 
* . ning ong and Drama Division Staff 
Ait) (Group " C " ) Recruitment Rules, 1996 . 


2 . Initial constitution . — The incumbents of the 
po ts shown in the Schedule who were recruited ap 
pointed on a regular basis before the publication of 
these Rules shall be deemed to havc been appointed 
under these Rules . The services rendered by them 
in a post on regular basis shall be taken into account 
for deciding the eligibil ty for promotion to the next 
higher post . 

3. Application. These rules shall anply to the 
posts specified in clmn 2 of the Schedule annexed 
hereto . 

4 . Number of posts, their classification and scale 
of pay. — The number of posts, their classification and 
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the scale of pay attached thereto shall be as specified Provided that the Central Government may , if 
in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

satisfied that such marriage is permissible under the 

Personal Law applicable to such persous and the 
5 . Method of recruitment, age limits, qual fica 

ollier puty 10 the marriage and there are other grounds 
tions etc. - - The nicthod of recruitment, age limits , 

for so doing, ( xempt any person from the operation 
educational and other quil fications and other mat 

of th s rule. 
ters reloting thereto shall be as specified in columns 
6 to 15 of the aforesaid Schedule , 

7. Power to relax . - - Wierc the Cenral Goveraient 

is of the opinion that it is 11 . cessary or expedient so 
6 . Disqualification . No person : 

to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
( a ) Who has entered into or contracted å writing , relax any of the provisions of these rules 
marriage with a person having a spouse 

with respect to any class or category of persons . 
living, or 

8. Savings. Nothing in these rules shall cffect 
( b ) Who. having a spouse living, has citercd 

resrvations, relaxation of age limit aid other conces 
into or contracted a marriage with any 

sions required to be provided for the Scheduled Castes, 

the Scheduled Tribcs, Other Backward Classes and 
person , 

other special categor es of persons in accordonce 
shall be el gible for appointnient to any of the said with the orders issucd by the Central Government 
posts : 

from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


S. 
No. 


Name of post 


Number of posts 


WILSON 


Classification 


Scaſe of Pay 


Whether 
selection of 
Non -sclection 
post 


- 


- 


- 


T 


1. Junior Scenic Designer 


Not applicablo 


Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 
2300 -EB -60 - 2600 . 


01 * (1996 ) 
* Subject to varia 
tion dependeut on 
work load , 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazelled Non 
Ministerial 


ren 


Whether benefit of added Age limit for Direct Recruits 
years of service admissi 
ble under Rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 
1972 


Educational and other qualifications Whether age 
required for Direct Recruits 

and educa 
tional quali 
fications pres 
cribed for 
Direct Recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


10 


YUDHA 


No 


No 


Between 18 and 25 years 
(Upper Age limit relaxable upto 

30 years for Government 
Servants in accordance with 
the instructions orders issued 

by Central Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
sliall be closing date for 
receipt of application from 
candidates in India (other 


Essential : 
1. Matriculation or its equivalent. 
2 . At least a diploma in any visual 

art forin with specialisation in 
scenic designing from a recog 

nised theatre institutc . 
3. Practical experience of not less 

than 2 years in the field of scenic 
designing with special referenco 
to various theatrical forms, 
styles and architecture . 
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- Sv- -- - - 


- 


- 


- 


- 


JA 


8 


than those in Andaman and Desirable ; 
Nicobar Islands, Laksha Knowledge ofmaterial used for 
dweep , States /Union Terri- creative scenery /set with special 
tories in the North Eastern reference to utility and mobility , 
Region , Ladakh Division of Note : 
Janmu and Kashmir, Sikkim , (i) The qualifications are relaxable 
Lahaul and Spiti District and at the discretion of the compe 
Pangi Sub -Division of tent authority in case of candi 
Chamba District of Hiina dates otherwise well qualified . 
chal Pradesh ). 

( ii ) The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the competent 
authori y in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Caste or Scheduled Tribe, if at 
any stage of selection the 
competent authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requi 
site experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy 
reserved for them , 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment whether by Direct 
Recruitment or by promotion or by depu - 
tation , transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


- - - 

- - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer, to be made 


- 


11 


12 


13 


2 years for Direct 
Recruits only 


100 % by promotion by seniority subject 

to rejection of unfit failing which by 
direct recruitment. 


Promotion from amongst Workshop 

Technicians and Stage Decorators of 
Song and Drama Division with 2 years 
regular service in their respective grade. 


If a Departinental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in 
which U .P .S .C . 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


14 


15 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for Promotion / Coufirmation /EB. 

1. Joint Director, Song and Drama Division - Chairman 
2 . Deputy Director (Programme), Song and Drama Division - Member 
3. Group ‘ A ’ (Gazetted ) Programme Officer from Doordarshan /AIR – Member 


[No. 1/3 (7)/96 -F (3)] 
SUNANDA SHARMA , Dy. Secy. 


3 ( i) ] 


2133 


[ T ]] ~ 
- - = - = - 

1 


777 094947 19,1996/9 

- -- -- - -- - - - - - = = = - - - - - 


27, 1919 
- - - 


- -- - 


2 


-- - - --- - - 

5 


3 


Not applicable 


2 . Wardrobe and 

Green -room 
Incharge 


Rs. 1400 -40 -1600 - 
50 - 2300-EB -60 -2600 


03 * (1996 ) General Central Service 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 
dependent on work Non -Ministerial 
Joad . 


. - . 


. - - 


. - - - - - - - 


10 


- - - - - - 


- 


- 


No 


--- . . - - - - -- - - -- - - - - 
9 

-- -- - - - - - - - -- 
Between 18 and 25 years 

Essential : 
(Upper age limit relaxable 1. Matriculation or its equivalent. 
upto 30 years for Govern - 2. Diploma in sewing from an 
ment Servants in accordance institute recognised by Govern 
with the instructions/orders ment and practical experience 
issued by Central Govern 

of not less than three years in 
ment). 

costumes making in variety of 
Note : — The crucial date for plays with sound knowledge of 
determining the age limit 

historical and regional styles . 
shall be closing date for 3. Knowledge of modern storing 
receipt of application froin methods, make-up materials and 
candidates in India (other their applications. 
than those in Andaman and Desirable : 
Nicobar Islands, Laksha - 1. Diploma in theatre art from a 
dweep , Ştates/Union Terri recognised theatre institute such 
tories in the North Eastern as with specialisation in costume 
Region , Ladakh Division of designing. 
Jammu and Kashmir , Sikkim , 2 . Knowledge of preparation of 
Lahaul and Spiti District and properties, jewellery . 
Pangi Sub -Division of 3. Knowledge of dying and printing 
Chamba District of Hima and sketching 
chal Pradesh ). 

Note : 
(i) The qualification (s) are relax 

able at the discretion of the 
competent authority in case of 
candidates otherwise well quali 

fied . 
( ii) The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the competent 
authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Caste or Scheduled Tribe, if at 
any stage of selection the 
competent authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requi 
site experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


. . 


- 


is 


11 


12 


2 years for Direct 
Recruits only . 


100 % by promotion on the basis of senio - 

rity subject to rejection of unfit failing 
which by direct recruitment. 


Promotion from amongst Make -up 
artist -cum -dresser of Song and Drama 
Division with 5 years regular grade. 
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-- - -- - - - - - - - 
14 


15 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for Promotion /Confirmation / EB : 

1. Joint Director, Song and Drama Division -- Chairman . 
2. Deputy Director (Programme) Song and Drama Division - Member . 
3. Group A (Gazetted ) Programme Officer from Doordarshan /AIR - Member, 


IU & UV 


m 


2 


3 


5 


- -IT 


- O 


IR + 


Non - selection 


3 . Assistant Drama 

Producer 


Rs. 1400 -40- 1600- 
50 -2300 - EB - 60 -2600 


01* ( 1996 ) - General Central Service 
* Subject to variation Group C Non -Gazotted 
dependent on work - Non -Ministerial 
load . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


Im 


8 


10 


No. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - 


- 


- 


- 


IPU 


12 


13 


- - - 


Not applicable 


100 % by promotion on the basis of 

seniority subject to rejection of unfit . 


From amongst Performers in the field of 

acting with 3 years regular service in 
the grade. 


- 


I - - - 


- 


14 


15 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for Promotion /Confirmation /EB : 
1 . Joint Director, Song and Drama Division - Chairman . 
2 . Deputy Director (Programme), Song and Drama Division -- -Mombor . 
3 . Group A (Gazetted ) Programme Officer from Doordarshan /AIR - - Member. 


1 


2 


3 


4 . Actor 


66 % 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted Non -Minis - 
terial. 


Rs. 1400 -40 - 1600 -50 - 2300 -EB - 

60 - 2600 . 


Not 
applicable 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


10 


No 


No 


Between 18 and 25 years. 
(Upper age limit relaxable unto 30 

years for Government Servants 
in accordance with the instruc - 
tions/orders issued by Central 
Government). 


Essential : 
1. Matriculation or its equiva 

lent. 
2. Diploma in dramatics from an 

institution recognised by Go 
vernment or University. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


17 II- 


3 ( i)] 
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DYVIS 


8 


9 


NOTE :- - The crucial date for 

or 
determining the age limit shall Certificate course in acting of not 
be closing date for receipt of less than one year s duration 
application from candidates in from a recognised Theatrical 
India (other than thosc in 

institute with minimum two 
Andaman and Nicobar Islands/ years experience in acting with 
Lakshadweep , States 

a reputed organisation . 
Union Territories in the North 
Eastern Region , Ladakh Division Desirable : 
of Jammu and Kashmir , Sikkim , 1. Knowledge of back stage 
Lahaul and Spiti District and work relating to theatrical 
Pangi Sub -Division of Chamba production . 
District of Himachal Pradesh ). 2 . Knowledge of dance and mu 

sic . 
3 . Knowledge of the language of 

the region . 
Note : 
(i) The qualification (s) are relax 

able at the discretion of the 
competent authority in case 
of candidates otherwise well 

qualified . 
(ii ) The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the compe 
tent authority in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Caste or Scheduled 
Tribe, if at any stage of selec 
tion the competent authority 
is of the opinion that suffil 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisito experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved 
for them . 


11 


12 


13 


14 


15 


Not 
Applicable 


2 years for Direct 50 % by promotion 
Recruits only on the basis of 

seniority subject to 
rejection of unfit 
failing which by 
direct recruitment. 
50 % by direct re 
cruitment. 


Promotion from amongst Group C Departmental Pro - 
male Performers of motion Committee for Promo. 
Song and Drama Di- tion / Confirmation / EB : 
vision having 3 years 1. Joint Director, Song and 
regular service in the Drama Division - Chairman 
Grade in the field of 2 . Deputy Director (Program 
acting provided the me) Song and Drama Di 
candidate fulfils the vision -- Member. 
language requirement 3. Group A (Gazetted ) Pro 
of the Troupe in 

gramme Officer from Door 
which the vacancy 

darshan /AIR - Member , 
exists. 


2440 GI/ 96 – 12 
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SCHEDULE 


1 


2 


5 . Actress 


General Central Service Group Rs. 1400 -40 - 1600 -50 -2300 - EB - 
C Non-Gazetted Non -Mintis " 60- 2600. 
terial. 


Not 
applicable 


304 
(1996) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


No 


No 


Between 18 and 25 years . 

Essential : 
(Upper age limit relaxabte upto 30 1. Matriculation or its equivalent. 

years for Government Servants 2 . Diploma in dramatics from an 
in accordance with the instruc institution recognised by Go 
tions/orders issued by the Central vernment or University . 
Government). 

or 
Note : - The crucial date for de Certificate course in acting, of not 

termining the age limit shall be less than one year s duration 
closing date for receipt of ap from a recognised theatrical 
plication from candidates in institute with minimum two years 
India ( other than those in Anda - experience in acting with a re 
mati and Nicobar Islands, puted organisation . 
Lakshadweep , States/Union Desirable : 
Tertitoties in the North Eastern 1. Knowledge of back stage work 
Region , Ladakh Division of relating to theatrical produc 
Jatimu and Kashmir , Sikkim , 

tion , 
Lahaul and Spiti Bistrict and 2 . Knowledge of dance and music , 
Pangi Sut -Diviston of Chamba 3. Knowledge of the language of 
District of Hittrachal Pradesh ). the region . 

Note : 
(i) The qualification (s ) are relax 

able at the discretion of the 
competent authority in case 
of candidates otherwise well 

qualified . 
(ii) The qualification (s) regarding 

experience is/ are relaxable at 
the discretion of the compe 
tent authority in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Caste or Scheduled 
Tribe , if at any stage of selec 
tion the competent author ]ty 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
afč not likely to be available 
to fill up the vacancy reserv 
ed for them . 


+ 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- ILL 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- - 
11 12 13 

14 

15 
- - - - - - - - - - - - - - - - --- - 
2 years for Di- 50 % by promotion of Promotion from amongst Group C Departmental Pro - Not 
rect Recruits only the basis of seniority female Performers of motion Committee for Pro - applicble. 

subject to rejection Song and Drama Di motion /Confirmation /ER . 
of unfit failing which vision in the field of . Joint Director, Song and 
by direct recruitment. · acting having 3 years Drama Division - Chairman 
50 % by direct re - regular service in the 2. Deputy Director ( Program 
cruitment. . . . grade provided the me) Song and Drama Divi 

candidate fulfils the sion - Member 
[ignguage requirement 3. Group A (Gazetted ) Pro 
of the troupe in which gramme Officer from Door 
the vacancy exists. darshan /AIR - Member 

S e - - - -- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


T 


. 2 


4 


. 


Dancer 


54* 


General Central Service (Group 

C Non -Gazetted ) Non 
Ministerial 


Rs. 14001 - 40 - 1600 - 50 - 23410 - EB 

60 - 2600 . 


Not 
applicable 


( 1996 ) 
* Subject to 
dopendent 
on work 
leac 


- 


SiTM 


10 


No 


Between 18 and 25 ycars 

Essential : 
(Upper age limit relaxable upto 30 1. Matriculation or its equiva 

years for Government Servants lent , 
in accordance with the instruc - 2 . Diploma in dance from an 
tions /orders issued by Central institution recognised by Govt. 
Government): 

or University . 
Note : — The crucial date for de 

or 
termining the age limit shall be Certificate course in dancing of 
clasing date for poeipt of appli- not less than one year s dura 
cation from candidates in ladia tipp from a recognised dance 
( other than those in Andaman and institute with minimum two 
Nicobar Islands, Lakshadweep , years experience of performan 
States /Union Territories in thic ces on the stage as a dancer of 
North Eastern Rogion , Ladakh standing. 
Division of Jammu and Kashmir Desirable : 
Sikkim , Lahaul and Spiti Dis- 1. Knowledge of moro than ono 
trict and Pangi Sub - Division of form of dance . 
Chamba District of Himachal 2. Knowldge of ståge -make- up 
Pradesh ). 

and costumes . 

Note : 
(i) The qualification (s ) are rolax - i 

able at the discretion of the 
compotent authority in caso 
of candidates otherwise well 
qualifod . 
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( ii) The qualification (s) regarding 

experience is /are rolaxable at 
the discretion of the compe 
tent authority in the case of 
candidatos belonging to Sche 
duled Caste or Scheduled 
Tribe , if at any stage of selec 
tion the competent authority 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisito experionce 
are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved 
for thom . 


11 


12 


13 


14 


15 


Not 
applicable 


2 years for Direct 25 % by promotion 
Rocruits only . on the basis of 

seniority subject to 
rejection of unfit 
failing which by di 
reot recruitment. 
75 % by direct ro 
cruitment. 


Promotion from amongst Group C Departmental Pro - 

Performors of Song motion Committee for Promo- 
and Drama Divifion in tion /Confirmation /EB : 
the fiold of danco hav - 1. Joint Director, Song and 
ing 3 yoars rogular ser - Drama Division - - Chairman . 
vice in the Grade and 2 . Deputy Director (Prograni 
proficiency in the field me) Song and Drama Divi 
of danco . 

sion - Member. 
3. Group A (Gazetted ) Pro 

gramme Officer from Door 
darshan / AIR - Member . 


Ul. 


1 


2 


3 


5 


General Contral Service Group Rs. 1400 - 40 -1600 -50 -2300 - EB - 

C Non -Gazetted Non -Minis - · 60 - 2600 . 
torial. 


Not 
applicable 


7. Instructor 42 * 

Singing 14 (1996 ) 
Dancing/ Subject to 
Acting 14 variation 
Instrumental dependent 
music 14 on work 

load 


10 


No 


No 


Betwoen 18 and 25 yoars 

Essential : 
(Uppor age limit relaxable upto 30 1. Matriculation or its equiva 

yours for Government Sorvants lent. 
in accordanco withi tho instruc - 2. Not less than 5 years practical 
tions /orders issued by Central exporience in tho particular 
Govoramont ). 

art like dancing /acting, singing , 


( 74 Il- - OT 3 (i) ] 


itxa T 14 :98T 19 , 1996 / 


27, 1918 


2139 


- 


- 


FL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


, , 


, 


- 


- 


9 


Note :- The crucinl date for deter - playing on musical instruments 

mining the age limit shall be pertaining to the traditional 
closing date for receipt of appli - folk form of the region . 

cation from candidates in India Dosirable : 
(other than those in Andaman and 1. Training in the ficld of danc 

Nicobar Islands , Lakshadweep , ing /acting, singing and instru 
States /Union Territories in the mental music . 
North Eastorn Region , Ladakh 2. Knowledge of various forms of 
Division of Jammu and Kashmir performing arts of the regoin . 
Sikkim , Lahauland Spiti Dis - 3 . Ability to write script, com 
trict and Pangi Sub -Division of pose music dance and direct 
Chamba District of Himachal skits. 
Pradesh ). 

4 . Must be able to read , write 

and speak the regional language 
pertaining to the vacancy . 
Note : 
( i) The qualification (s) are relax 

ablo at the discretion of the 
competent authority in case 
of cundidates otherwise well 

qualified . 
(ii ) The qualification (s ) rogarding 

experience is/are relaxable at 
tho discretion of the compe 
tent authority in the case of 
candidates bolonging to Scho 
duled Caste or Scheduled 
Tribe, if at any stage of selec 
tion the competent authority 
is of the opinion that suffi 
cient number of oandidates 
from these communities pos 
sossing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved 
for them . 


11 


12 


13 


13 


15 


2 years for Direct 100 % by promotion Promotion from amongst Group C Departmental Pro . Not 
Recruits only on the basis of Performers of Song motion Committee for Promo- applicable 

seniority subject to and Drama Division tion / Confirmation /EB. 
rejection of unfit fail with three years regular 1. Joint Director, Song and 
ing which by direct service in the grade Drama Division - Chairman 
recruitment. 

provided the candidate 2 . Deputy Director ( Program 
fulfils the requirement ine ) Song and Drama Divi 
of the post/trade and sion --Member . 
the language of the 3. Group ‘ A ’ (Gazetted ) Pro 
region in which the gramme Officer from Door 
vacancy exists. 

darshan /AIR . - -Member, 


sion 


HT 
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- 


- 
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- 


- - 


- - 
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6 


5 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 . 


Singer 


30 * 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 -2300 . 


General Central Service Group 

C Non Gazetted Non -Minis 
terial. 


Not 
applicable 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- 


- 


- - - 


T 


8 


10 


10 


No 


Between 18 and 25 years Essential ; 

Not applicable 
(Upper age limit relaxable upto 30 1 Matriculation or its equiva 

years for Government Servants lant. 
in accordance with the instruc- 2 . Not less than 2 years experience 
tions /orders issued by Central of having worked in theatrical/ 
Government). 

musical productions or having 
Note :- - The crucial date for de given solo performance /as a 
termining the age limit shall be signer of standing . 
closing date for receipt of appli - 3 . Range of two and half octaves . 

cation from candidates in India Ability to sing without strain 
( other than those in Andaman and the key note at O sharp . 

Nicobar Islands , Lakshadweep , 4 . Ability to sing classical, folk 
States/Union Territories in the and light songs in three Indian 
North Eastern Region , Ladakh languages/dialects with proper 
Division of Jammu and Kashmir diction, 
Şikkim , Lahaul and Spiti Dis - Desirable : 
trict and Pangi Sub - Division of 1. Degree or Diploma in vocal 
Chamba District of Himachal music from a recognised institute 
Pradesh ) . 

2 . Knowledge of more than two languu 

ges , 
Note : 
(i) The qualification (s ) are relax 

able at the discretion of the 
competent authority in case 
of candidates otherwise well 

qualified . 
(i ) The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the compe 
tent authority in the case of 
cuagidates belonging to Sche 
duled Caste or Scheduled 
Tribe , if at any stage of selec 
tion the competent authority 
is of the opinion that sufi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved 
for them . 


( 


11- 


3 (i) 1 . 


* 


I 


I 


# 777777777T 19 ,1990/ 40 27, 1918 
. - 

- - - 

- - - -- - - - - - - - - 
13 


= 


= 


- -- - - = 
10 
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* * 15 


12 


Vtw 


LLLLLL 


2 years 


100 % by direct re- 
cruitment. 


Notapplicable 


Not 
applicable 


Group C Departmental Pro - 
motion Committee for Con 
firmation / EB . . 
1 . Joint Director, Song and 

Drama Division - Chairman , 
2 . Deputy Director ( Program 

me) Song and Drama Divi 

sion - Member . 
3. Group A (Gazetted ) Pro 

granıme Officer from Door 

darshan /AIR - Member. 
. - - - - - - - - . - - - - - - - - - - 


ca 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


1 


2 


5 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - -- - - 


- - 


Rs. 


1400 -40 - 1800 -EB - 50-2300 


Not applicable 


9 . Stage Dovorator 

15 * General Central Service 
(1996 ) Group C Non -Gazetted 

No:1-Ministerial 
* Subject to variation dependant on workload . 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


8 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


No 


Between 18 and 25 years : ESSENTIAL : 

No 
(Upper ago limit retaxable upto 1 . Matriculation or its equivalent . 
30 years for Government Servants 2 . At least 3 years experience of set 
in accordance with the . 

designing and stage decoration for 
instructions/orders issued by the theatrical programnyes like dance , 
CentralGovernment). 

drama etc . 
The crucial date for determining 

DESIRABLE : 
the age limit shall be closing 1. Diploma in Carpentry /woodcraft/ 
date for receipt of application painting tailoring /lighting electronics with 
from candidates in India (other two years experience of working in a 
than those in Andaman and 

tecognised institute, preferably a theatre . 
Nicobar Islands , Lakshadweep , NOTE : 
States/Union Territories in the (i ) The qualification (s ) are relaxable at the 

North Eastern Region , Ladaklı discretion of the competent authority 
Division of Jammu and Kashmir in case of candidates otherwise well 
Sikkim , Lahaul and Spiti 

qualified . 
District and Pangi Sub - Division ( ii ) Th qualification ( ) regarding experience 

of Chamba District of Himachal is / are relaxabl : at the discretion of the 
Pradesh ) 

competent authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Caste or 
Schedulcd Tribe, if at any stage of selection 
the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communitie ; possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 

fill up the vacancy rescrved for them , 
- - - - - - - -- - - - - - - - -- - 

- -- 

- - - - - 


- 


ALI 
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- - - 


11 


12 


13 


14 


15 


- 


Not applicable 


2 years for 100 % by promotion 
Direct on the basis of 
Recruits only senjority subject 

to rejection of unit 
failing which by 
direct rectt. 


Promotion from Group C Departmental 
amongst Stage Promotion Committee for 
Assistants of Song Promotion / Confirmation /EB . 
and Drania Divigion 1. Joint Director, Song and 
with 10 years regular s Drama Division - Chairman 
service in the grade . 2 . Deputy Director (Programme) 

Song and Drama Division 
- Member 
3 . Group A (Gazetted ) 

Programme Officer from 
Doordarshan /AIR – Member 


1 


2 


3 


5 


6 


10 . Performer 


Rs. 1400 - 40 -1800 
EB -50 - 2300 


Not applicable 


224 * ( 1996 ) 

General Central 
Singer (Male ) 22 Service Group C 
Singer (Fem .) 22 Non -Gazetted 
Dancer (Mald )/Actor 44 Non -Ministerial 
Dander (Fem .)/ Acress 70 
Instrumentalist 66 


224 


* Subject to variation dependent on work load . 


10 


- - 
No 


Between 18 and 25 years ESSENTIAL : 

Not applicable 
(Upper age limit relaxable 1. Matriculation or its equivalent. 

upto 30 years for Govern - 2 . Good Stage personality and proficiency 
ment Servants in accordance in the partiular art relovant to the 
with the instructions /orders vacancy like dancing, acting , singing, 
issued by Central Government ) playing musical instruments pertaining 

to the traditional folk forms of the 

region , 
NOTE : The crucial date for DESIRABLE : 
deterimining the age limit 1 . Training in the respective performing 
shall be he closing date for art. 
receipt of application from 2 . Proficiency in more than one field 
candidates in India ( other of performing arts. 
than those in Andaman and 3.; Ability to read , write and speak the 
Nicobar Islands, Lakshadweep language of the region where vacancy 
States/Union Territoiess in exists , 
the North Eastern Region , 
Ladaklı Division of Jammu NOTE : 
and Kashmir Sikkim , Lahaul (i) The qualification (s ) are relaxable 
and Spiţi District and Pangi - at the discretion of the competent 
Sub -Division of Chamba authority in case of candidates 

-- - - - - - - --- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


[ ATT II- - 


3 (i) ] 


HT < * * 1 THI: MITT 19, 1996/ fi 27, 1918 


2143 


- 


- 


- 


8 


10 


District of Himachal 
Pradesh . 


otherwise well qualified . 
(ii) The qualification (s) regarding exp 

rience is /are relaxable at the discretion 
of the competent authority in the 
case of candidatos belonging to 
Scheduled Castę or Scheduled 

Tribe, if at any stage of selection the 
coin stelt althority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


13 


14 


15 


- - - - - - - --- - - - - - - 
11 

12 
- - - - - - - - - - - - 
2 years 100 % by direct 

recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental 

Not applicable 
Promotion Committee for 
Confirmation /EB . 
1 . Joint Director, Song and Drama 

Division - Chairman 
2 . Deputy Director (Programme) 

Song and Drama Division -- Member 
3 . Group A (Gazetted ) Programme 

Officer from Doordarshan /AIR 
Member, 


T 


- I - - ---- - 


Rs. 1400 -40 -1800 - EB - 50 -2300 Not applicable 


11. Workshop 2* (1996 ) General Central Service 
Technician 

Group C Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - 


10 


No 


No 


Between 18 and 25 years 
(Upper age limit 
relaxable upto 30 years 
for Government 
Servants in accordance 
with the instructions/ 
orders issued by Central 
Government). 
NOTE : The crucial date 
for determining the age 


ESSENTIAL : 
1, Matriculation or its equivalent 
2 . At least 3 years experience in designing 

and execution of diffrent types of set 

used in theatrical productions, 
DESIRABLE : 

A diploma from a recognised training 
institute or reputed theatre organisation 
in stage craft . 


2440 GI/ 96 - 13 
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— 


- 


— 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


~ 


- - 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- - .. . - - 


- 


- 


- - - --- - 


- - -- -- - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - 
limit shall be closing NOTE : 
date for receipt of (i) The qualification (s ) are relaxable at the dis 
application front 

cretion of the competent authority in case 
candidates in India 

of candidates otherwise well qualified . 
(other than those in (ii) The qualification (s ) regarding 
Atrdaman and Nicobar experience is/are relaxable at the 
Islands Lakshadweep , discretion of the competent authority 
States /Union Territories in the case of candidates belonging to 
in the North Eastern Scheduled Caste or Scheduled Tribe, 
Region , Ladakh Division if at any stage of selection the competent 
of Jammu and Kashmir authority is of the opinion that sufficient 
Sikkim . Lahaul and number of candidates from these 
Spiti District and Pangi communities possessing the requisite 
Sub - Division of Chamba cxperience are not likely to be available 
District of Himachal to fill up the vacancy reserved for 
Pradesh ). 

then . 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - . — - 


- 


- - - 


- 


- - 


12 


13 


14 


15 


2 years for 
direct recruits 
only 


100 % by promotion Promotion from amongst Group C Departmental Not applicable 
on the basis of Stage Assistants of the Promotion Committee for 
seniority subject Song and Drama Divi- Promotion /Confirmation /EB 
to rejection of unfitsion having 10 years 1 . Joint Director, Song and 
failing which by regular service in the Drama Division - - Chairman 
direct recruitment. grade . 

2 . Deputy Director ( Programme) 

Song an Drama Division -- - 

Member 
3 . Group A (Gazetted ) 

Programne Officer 
from Doordarshan /AIR 

- Member 
- - - -- - - - - - --- -- - - -- - - - -- - --- - - - - - . - - . - - - 


- - 


- - 


- - - - 


1 


2 


3 


6 


- - - 


- 


- - 


- 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 . 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted Non -Minis 
terial. 


Not 
applicable 


12 . Sound Operator 2 * 

( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


ī 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


_ 


. 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


NO 


No 


8 
- - 

- - - - - - - 
Between 18 and 25 years . 

Essential 
(Upper age limit relaxable upto 30 1. Matriculation or its equiva 

years for Government Servants lent . 
in accordance with the instruc- 2. Certificate, Training in the field 
tions orders issued by Central of Sound recording or Sound 
Government). 

enginecring for picture cine 
Note : The crucial date for deter matography, broadcasting or 

mining the age limit shall be television or other electronic 


(nr .TI - 13 (i) ] 
- -- - - - _ = - - - 


- - 


7 . - 
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- 


_ . -- . 
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-- - 
10 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


closing date for receipt of appli : sound equipment and in thca 

cation from candidates in India tre . 
(other than those in Andaman and 3 . Knowledge af recording equip 

Nicobar Islands , Lakshadweep , ment, installation of publio 
States /Union Territories in the address systein , knowledge of . 
North Eastern Region , Ladakh accoustic in studio and open 
Division of Jammu and Kashmir air , competence of recording 

Sikkim , Lahaul and Spiti Dis play back knowledge of ampli 
trict and Pangi Sub -Division of fier, microphone, speaker and 

Chamba District of Himachal their matching and competence 
Pradesh ). 

to carry on the spot repairs with 
on -the-spot repairs with 
3 years practical experience in 

the trade . 
Desirable : 
1. Grade I Wireman ó Licence 
from an institute recognised by 

the Government. 
Note : 
(i) The qualification (s ) are relax 

able at the discretion of the 
competent authority in case 
of candidates otherwise well 

qualified . ! 
( ii) The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the compe 
tent authority in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Caste or Scheduled 
Tribe , if at any stage of selec 
tion the competent authority 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved 
for them . 


13 


14 


15 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , 


- - - 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 years for direct 100 % by promotion 
recruitment only on the basis of se- 

niority subject to 
rejection of unfit, 
failing which by 
direct recruitment. 


Promotion from amongst Group C Departmental Promo- Not 
. Training Assistants t ion Committec for Promo applicable 
( Sound ) of Song and tionConfirmation /EB . 
Drama Division with 1. Joint Director, Song and 
8 years regular service Drama Division - Chairman 
in the grade and Line - 2 . Deputy Director (Program 
man (Sound ) with 10 mc) Song and Drama Divi 
years regular service in sion Member . 
the grade. 

3. Group A (Gazetted ) Pro 

gramme Officer from Door 
darshan /AIR -- Member. 


V - - - 


- 
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GS 


3 


2 
13 . Senior Instru - 

mentalist. 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB -50 - 2300 . 


Not 
applicable 


67 

General Central Service Group 
( 1996 ) C Non -Gazetted Non -Minis 
* Subject to terial. 
variation 
dependi ? 
on work load. 


VVFH 


No 


Between 18 and 25 years . 
(Upper age limit relaxable upto 30 

years for Government Servants 
in accordance with the instruc - 
tions /orders issued by Central 
Government) . 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India 
(other than those in Apdaman 
and Nicobar Islands, Laksha 
dwecp, States /Union Territories 
in the North Eastern Region , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Sikkim , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh ). 


Essential : 
1. Matriculation or its equiva 

lent. 
2 . Should have been approved as 

a performing music artist and 
graded by All India Radio or 
approved as a performing 
artist of standing by cultural 
organisations recognised by 
Government, in respect of 
playing the specified instrument 

relevant to the vacency. 
3 . Not less than 3 years experience 

of performing in group recitals 
or as a solo performer or as 

an accompanist 
Desirable : 
1. Capacity to play on more than 

one instruments . 
2 . Knowledge of more than one 

style of music 
3. Ability to tune the Tanpura 

and to provide accompaniment 
on the Tanpura to other per 

formers. 
Note : 
(i) The qualifications are relax 

able at the discretion of the 
competent authority in case 
of candidates otherwise well 

qualified 
( ii ) The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the compc 
tent authority in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Caste or Scheduled 
Tribe , if at any stage of 
selection the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved 
for them . 


(HTT II -- ) 3 (i )] 


TUTTTETT : 

s 
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- 


- 


- 


- - _ - - 


= 


- 


= _ - _ _ 


- - 


- 


- - - 


- 


11 


12 


13 


14 


15 


2 years for 
Direct Recruits 
only 


Not 
applicable 


t101 


10 % by promotion 
on the basis of 
seniority subject to 
rejection of unfit 
fajling which by 
direct recruitment. 
90 % by direct 
recruitment. 


Promotion from amongst Group C Departmental Pro- 
Instrumentalists (Junior ) motion Committee for Promo- 
of Song and Drama tion /Confirmation /EB ; 
Division having 5 years 1 . Joint Director, Song and 
regular service in the Drama Division - Chairman 
grade. 

2. Deputy Director ( Pro 

gramme) Song and Drama 

Division - Member 
3 . Group A (Gazetted ) Pro 

gramme Officer from Door 
darshan /AIR – Member 


1 


2 


3 


14 . Light Operator 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 - 2300 


Not 
applicable 


4 * ( 1996 ) General Central Service Group 
* Subject to C Non -Gazetted Non 
variation Ministerial 
dependent 
on work 
load . 


8 


9 


10 


No 


No 


Between 18 and 25 years (Upper Essential ; 

ago limit relaxable upto 30 1. Matriculation or its equivalent. 
years for Government Servants 2. Certificate / Training in the field 
in accordance with the instruc - of Electrical Engineering from 
tions/ orders issued by Central a recognised institute with 
Government). 

special knowledge of lighting 
Note ; The crucial date for deter equipment in a theatre organi 

mining the age limit shall be sation . 
closing date for receipt of 3 . Three years practical experi 
application from candidates in ence of handling lighting 
India ( other than those in 

equipment. 
Andaman and Nicobar Islands, Desirable ; 
Lakshadweep , States /Union Grade I Wireman s license from 
Territories in the North Eastern an institute recognised by 
Region , Ladakh Division of Government. 
Jammu and Kashmir Sikkim , Note : 
Lahaul and Spiti District and (i) The qualifications are relax 
Pangi Sub -Division of Chamba able at the discretion of the 
District of Himachal Pradesh ) . competent authority in case 

of candidates otherwise well 

qualified . 
( ii ) The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the compe 
tent authority in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe , if at any stage of 


PIRILL 
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- 
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- 
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- - 


10 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 19 , 1996 ASVINA 27, 1918 
- - - - -- - - - - - - 

9 
selection the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these coin 
munities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for 
them . 


- 


- - 


11 


12 


13 


14 


15 


Not 
applicable 


2 years for Direct 100 by promotion 
Recruits only on the basis of 

seniority subject to 
rejection of unfit , 
failing which by 
direct recruitment. 


Promotion from amongst Group C Departmental Pro 
Training Assistants of motion Committee for Promo- 
Song and Drama Division tion /Confirmation /EB ; 
in the field of light with 1. Joint Director, Song and 
8 years regular service Drama Division - Chairman 
in the grade and Line 2. Deputy Director (Pro 
men ( Light) with 10 

gramme) Song and Drama 
years regular service in Division - Member 
the grade . 

3 . Group ‘ A (Gazetted ) Pro 

gramme Officer from Door 
darshan /AIR - Member 


* 


4 


General Central Service Group 
C Non Gazetted Non 
Ministerial 


Rs . 1350 - 30 - 1400 -40 -1800 - EB - 
50 - 2200 


Not 
applicable 


15 . Make-Up- 9* ( 1996 ) 

Artist Cum - " Subject to 
Dresser variation 

dependent 
on work 
load 


10 


No. 


Between 18 and 25 years (Upper 

age limit relaxable upto 30 
years for Government Servants 
in accordance with the instruc 
tions /orders issued by Central 

Government). 
Note : The crucial date for deter- 
mining the age limit shall be 
closing date for receipt of appli- 
cation from candidates in India 
( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands, Laksha- 

dweep , States/Union Territories 
- - - - - - - - - - - - - 


Essential : 
1 . Matriculation or its equivalent. 
2 . Sound knowledge of make-up 

material including pigment 
lighting, nose -putty , latex 

ctc . and their application . 
3. Must have at least 2 years 

experience in make- up and 

costume requirements. 
Desirable : 
1. Training in the field of Make 

up and costumes from a 
recognised institute . 

- - - — 


- 


- 


[99 11 - 53 ( ii) ] 
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- 


-- - - - - - - - - -- 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


in the North Eastern Region 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Sikkim , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh ). 


Note ; 
(i) The qualification ( s ) are re 

laxable at the discretion of 
the competent authority in 
case of candidates otherwise 

well qualified 
( ii ) The qualifications) regarding 

experience is/are relaxable at 
the discretion of the compe 
tent authority in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Caste or Sche 
duled Tribe, if at any stage 
of selection the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experienoe are not 
likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for 
them . 


11 


12 


13 


14 


15 


Not 
applicable 


2 years for Direct 1. 66 2 / 39% by 
Recruits only . direct 

recruitment. 
2 . 33 % % hy 

promotion on 
the basis of 
seniority subject 
to rejection of 
unfit , failing 
which by direct 
recruitment. 


Promotion from amongst Group C Departmental Pro - 
Ward - robe Assistants of motion Committee for Promo- 
Song and Drama Divi - tion / Confirmation / EB . 
sion with 10 years 

I. Joint Director , Song and 
regular service in the 

Drama Division - Chairman 
grade of which at least 2. Deputy Director (Pro 
2 years should be in the grammo) Song and Drama 
field of make -up and 

Division - Member, 
Green Room Assistants 3. Group A (Gazetted ) Pro 
with 10 years regular gramme Officer from Door 
service in the grade . 

darslan :AIR – Member . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


a 


- 


2 


3 


5 


6 


16. Copyist 


Rs. 1200 - 30 - 1440 - EB -40 -1800 


- - - 
Not 
applicable 


22* ( 1996 ) General Central Service Group 
* Subject 10 " C " Non -Gazetted , Non 
variation Ministerial. 
dependent 
on work 
load 
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R4 - in 


10 


No . 


Between 18 and 25 years (Upper 

age limit relaxable upto 30 
years for Government Servants 
in accordance with the instruc- 
tions /orders issued by Central 

Government). 
Note : The crucial date for deter- 

mining the age limit shall be 
closing date for receipt of 
application from candidates in 
India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands, 
Lakshadweep , States /Union 
Territories in the North 
Eastern Region , Ladakh Divi - 
sion of Jammu and Kashmir 
Sikkiin , Lahaul and Spiti Dis- 
trict and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh ) 


Essential: 

Not applicable. 
J. Matriculation or its equivalent. 
2 . Knowledge of English and 

Hindi or the language of the 
Region where the vacancy 

exists . 
3. Minimum speed of 30 /25 

w .p .m . in typewriting in 

English /Hindi. 
Desirable : 
1. General knowledge of and 

association with performing 

art. 
2 . Experience of working in an 

office as typist /clerk . 
Note : 
(i) The qualification (s) are 

relaxable at the discretion of 
the competent authority in 
case of candidates otherwise 

well qualified . 
( ii ) The qualification (s ) regar 

ding experience is/are relax 
able at the discretion of the 
competent authority in the 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castc or 
Scheduled Tribe , if at any 
stage of selection the compe 
tent authority is of the 
opinion that sufficient number 
of capdidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for 
them . 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


100 % by direct 
recruitment 


Not 
applicable 


Group C Departmental Pro - 
motion Committee for Confir- 
mation /EB : 
1 . Joint Director, Song and 

Drama Division - Chairman , 
2 . Deputy Director (Pro 

gramme) Song and Drama 

Division - Member. 
3. Group A (Gazetted ) Pro 

gramme Officer from Door 
darshan /AIR - Member . 


- 


- 


- 


NTH FT 

T 


T T 19 , 1996 / ifret 27, 1918 


t 


[ -TIT II - T 3 (1 )] 

- 
2 


:_ 


_ . 


= 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


3 


6 


Rs. 9750 -25 - 115 - EB - 30 - 1660 


General Central Service Group 
C Non -Gazetted Non 
Ministerial 


Not 
applicable 


17 . Instrumentalist 02 * (1996 ) 
(Junior ) *Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load, 


10 


No. 


Between 18 and 25 years (Upper Essential: 

Not applicable 
age limit relaxable upto 30 1. Matriculation or its equivalent. 
years for Government Servants 2 . Certificate of proficiency of 
in accordance with the instruc playing musical instruments 
tions/orders issued by Central from a recognised institute or 
Government). 

three years practical experience 
Note : The crucial date for deter of playing the required instru 
mining the age limit shall be ment. 
closing date for receipt of appli - Desirable : 
cation from candidates in 1. Capacity to play more than 
India (other than those in 

one instrument. 
Andaman and Nikobar Islands, 2 . Experience of having performed 
Lakshadweep, States/Union as a Accompanyst with well 
Territories in the North Eastern known artistes or having given 
Region , Ladakh Division of solo performances. 
Jammu and Kashmir Sikkim , 3. Working knowledge of Hindi/ 
Lahaul and Spiti District and Regional language . 
Pangi Sub -Division of Chamba Note : 
District of Himachal Pradesh ). (i) The qualification (s) are 

relaxable at the discretion of 
the competent authority in 
case of candidates otherwise 

well qualified . 
( ii ) The qualification (s) regarding 

experience is / are relaxable at 
the discretion of the compe 
tent authority in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe , if at any stage of selec 
tion the competent authority 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up tho 
vacancy reserved for them . 


1 


2440 G1 /96 - - 14 
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- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 . 


15 


2 years 


100 % by direct 
recruitment. 


Not applicable 


Not 
applicable 


Group C Departmental Pro - 
motion Committee for Con 
firmation / EB : 
1. Joint Director, Song and 

Drama Division - Chairman , 
2 . Deputy Director (Pro 

gramme) Song and Drama 

Division ---Member. 
3 . Group A (Gazetted ) Pro 

gramme Officer from Door 
darshan /AIR - Member . 


6 


Rs. 975 -25- 1150 -EB-30 -1660) 


18 . Stage 

Assistant 


Not 
applicable 


34 * (1996 ) General Central Service Group 
Subject to C Non -Gazetted Non 
variation Ministerial 
dependent 
on work 
load , 


- -- 


9 


10 


- 


- - - 


No. 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 years (Upper 

age limit relaxable upto 30 
years for Government Servants 
in accordance with the instruc 
tions /orders issued by Central 

Government). 
Note : The crucial date for deter- 
mining the age limit shall be 
closing date for receipt of appli - 
cation from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands, Laksha - 
dweep , States /Union Terri 
tories in the North Eastern 
Region , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Şikkim , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh ). 


Essential: 
1. Matriculation or its equivalent. 
2. Certificate from a recognised 

institute in one of the trades 
like carpentry , electrical wiring, 

tailoring or set painting . 
3. Must have a least 2 years 

experience in handling stage 

and light equipment. 
Desirable : 
Experience of any performing art. 
Note : 
(i) The qualification (s ) are 

relaxable at the discretion of 
the competent authority in 
case of candidates otherwise 

well qualified . 
(ii) The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxablo at 
the discretion of the competent 
authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Caste or Scheduled Tribe, if 
at any stage of selection the 
competent authority is of the 
opinion that sufficient number 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . . . 


-- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 
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- - 


- - 


of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for 
them . 


11 


12 


13 


14 


15 


2 Years 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Pro - Not 
motion Committee for Con applicable 
firmation /EB ; 
1. Joint Director , Song and 

Drama Division - Chairman . 
2 . Deputy Director ( Pro 

gramme), Song and Drama 

Division Member. 
3. Group A (Gazetted ) Pro 

gramme Officer from Door 
darshan /AIR - Member . 


6 


Rs. 975 -25 - 1150 - EB - 30 - 1660 


19 , Training 

Assistant 


Not 
applicable 


14 * (1996 ) General Central Service Group 
" Subject to C Non Gazetted Non 
variation Ministerial 
dependent 
on work 
load 


Sound 
Light 


7 

7 
- - 
14 


9 


10 


No 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (Upper 

age limit relaxable upto 30 
years for Government Servants 
in accordance with the instruc 
tions/orders issued by Central 

Government). " 
Note : The crucial date for deter 

mining the age iimit shall be 
closing date for receip ? or 
application from candi 
dates in India ( other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands, Laksha - 
dweep , States/Union Terri 
lories in the North Eastern 
Regional, Ladakh Division of 


Essential: 
1. Matriculation or its equivalent. 
2 . Grade II Wireman s licence 

from an institute recognised 

by Government, 
3. Practical experience of not less 

than two years in stage craft , 
installation and handling of 
lighting or sound equipment 
as relevant to the post . 


Tesirable : 
I. Technical knowledge ofwood 
- craft/carpentry . 
2 . Working knowledge of 

Hindi/ English , 


-- - - - 
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- - 


- 


w 


. . 


8 


Ja nmu & K shir Sikkin , 
Lahauland Syti District and 
Pangi S1 - Division of Chanba 
Distr . ct of Himxial Prade:) ). 


Note : 
(i) The quali ction (s ) is /are 

reakable at the dis rition of 
tie compete it authority in 
case of candidates otherwise 

well qualified. 
( ii ) The qualification (s) rejarding 

experience is /are relaaxble at 
dscretion of the comp.: 
tent authority in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Tribe or Scheduld 
Caste, if at any stage of 
selection the competent authority 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
cxperincce are not likely to 
be available to fill up the 
vacancy reserved for them , 


11 


12 


13 


14 


15 


2 yeats 


* Not applicable 


100 % by direct 
recruiiment. 


Group C Departmental 
Promotion Committee for Not 
Confirmation / EB : 

applicable 
1 . Joint Director , Song and 

Drama Division -- Chairman , 
2. Deputy Director (Pro 

gramme), Song and Drama 

Division - -Member. 
3. Group ‘ A (Gazetted ) Pro 

gramme Officer from Door 
darshan /AIR -- Member. 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB -25- 1500 


20 . Wardrobe 

Assistant 


Not 
applicable 


2 * (1996 ) General Central Scrvice Group 
* Subject to C Non Gazetted Non 
variation Ministerial 
dependent 
on work 
load 


LUAR 


10 


No . 


Between 18 and 25 years (Upper 

age limit relaxable upto 30 


Essential: 
1 . Marticulation or ils equivalent. 


Not applicable 
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8 
- - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
years for Government Servants 2 . Certificate in cutting and 
in accordance witli the instruc tuiluring from a Training 
lions orders is ::sed iny Contral I12stitute recognised by the 
Government). 

Govt. and having practical 
Note : The crucial date for deter cinerience of not less than 

mining the age limit shall be iwo years of cutting & tailo . 
closing date for receipt of appli- ring costume. 
cation from c didates in India Desirable : 
( other than thoscin Andaman K117wledge about costumog 
and Nicobar Islands , Lüksha - quired for stage artists . 
dweep , States Union Terri Note : 
tories in the North Eastern (i) Tlio qualification (s ) in re 
Region , Ladaklı Division of 1.13able at the discretion of 
Jammu and Kashmir, Sikhin . the competent autliority in 
Lahaul and Spiti District and case of candidates otherwise 
Pangi Sub -Division of Chanba well qualifiel. 
District of Himachal Pradesh ). (ii ) The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxable at 
The discretion of the corne 
tent authority in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Caste or Scheduled 
Tribc , if at any stage of selec 
tion the competent authority 
is of the opinion that suilli 
cient number of candidates 
Troin these communities 
posessing the requisite ex 
perience are not likely to bo 
available to fill up the 

vacancy reserved for them . 
-- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


---- - 


- - 


11 


12 


13 


A 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


2 years 


Not applicable 


100 % by direct 
recruitment. 


14 

15 

- - - - 
Group C Departmental Pro . Not 
inotion Committee for Confir - applicable 
mation /FB : 
1. Joint Director, Song and 

Drama Division - -Chairman , 
2 . Deputy Director ( Pro 

gramme), Song and Dramt 

Division - Member. 
3 . Group A (G .1zcHc-1) Pro 

gramme Officer froin Door 
darshan AIR – Member . 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


4 


5 


- 


nis - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


21. Circcu -loom Assistant 

01* General Central Service Group C Rs. 950 -20 -1150-EB - 25- 1500 

(1996) Ion Gazetted , Non Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load. 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - . 
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10 

- - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 years ESSENTIAL 

Not applicable 
(Upper a ge limit relaxable upto 

1 . Matriculation or its equivalent, 
30 years for Govoriment Servants in 2 . Practical experience of not less than 2 years as 
accordance with the instructions orders a make up artist in an established organisation 
issued by CentralGovernment). 

dealing with Performing Art. 
NOTE : The crucial date for deter DESIRABLE 
inining the age limit shall be closing 1 . Experience of working in Stage Production . 
date for receipt of application from NOTE : 
candidates in India (other than those (1) The qualification (s ) is/ aro relaxable at the 
in Andaman and Nicobar Islands, 

discretion of the competent authority in case 
Lakshadwecp , Statcs /Union Territories of candidatcs otherwise well gfialified . 
in thc North Eastern Region , Ladaklı ( ii ) The qualification (s) regarding experience is/are 
Division of Jammu and Kaslıinir, 

relaxable at the discretion of the competent 
Sikkim , Lahaul and Spiti District and Authority in the Ci450 of candidates belonging to 
Pangi Sub-Division of Chamba 

Scheduled Casto or Scheduled Tribe , if at any 
District of Himachal Pradesh ). 

stage of sclection the competent authority 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for 

thçın , 
- -- - - - - 

- - - 

15 
2 years 100 % by direct recruitment Not applicable Group C Departniental Promotion Committee Not applicable 

for Confirmaton /EB : 
1 . Joint Director , Song and Drama Division 

Chairinan 
2 . Deputy Director (Programne), Song and 

Drama Division - Member 
3 . Group A (Gazetted ) Programme Officer 

from Doordarshan/AIR — Member. 
- - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - 


- 


L 


- 


14 


2 ventro" 


100,by die Peraitment 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


Rs. 950 -20 -1150 - EB-25 -1500 


Not applicable 


22 . Lineman (Light) 

General Central Service 
( 1996 ) Group C Non Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* subject to variation dependent on work load. 


- - 


- 


8 


10 


- 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years 

ESSENTIAL 
( Upper age limit relaxable upto 30 1. Matriculation or its cquivalent. 
years for Goveroment Servants in 2 . Grade II Wireman s licence from an Institute 
accordance with the instructions/ 

recognised by the Government. 
orders issued by Central Government). 3 . Practical cxperience of not less than 2 Years 
NOTE : The crucial date for deter in installation /handling of lighting equipment, 
mining the age limit shall be closing laying of cables etc. 
date for reciept of application from DESIRABLE 
candidates in India (other than those Experience of working in stage production . 
in Andaman and Nicobar Islands, NUTE : 
Lakshadweep , States /Union Territories (1) The qualification (s) is/are relaxable at the 
in the North Eastern Region , Ladakh discretion of the competent Authority 
Division of Jaimu and Kashmir , 

in caso of candidates otherwisc well qualified . 
Sikkiin , Lahaul and Spiti District and ( ii ) The qualification (s) regarding cxporience 
Pangi Sub - Jivision of Ciuba 

is / are relaxable at the discretion of the 
District of Himaclial Pradesh ). 

competent authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe , if at any stage of sclection the 
competent Authority is of the opinion that 
Bufficicnt number of candidates from these 
communitites possessing the requisito 
expericnec arc not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for them . 
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13 


- - - - 


- - 


- - - -- - - -- - - - 

12 


- 


- - 
13 


_ 


. . - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


? years 


100 % by direct recruitment Not applicabile 


Group C Departmental Promotion Compiittee Not applicable 
for Confirmation /EB : 
1 . Joint Director , Song and Drama Division 

Chairman. 
2 . Deputy Director (Programme), Song and 

Draina Division Member 
3 . Group A (Gazetted ) Programmie Olliver 

from Doordarshan/AIR - -Member 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
23. Lineman ( Sound ) 4 " ( 1996 ) General Central Service Group C Rs. 950 - 20 - 1150 - FB - 25 - 1500 

Non Gazetted Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - - -- - . . - . . - --- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


- 


- 


No 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 years 

ESSENTIAL : 
(Uppcr age limit relaxable upto 30 1 . Matriculation or its equivalent. 
years for Government Servants in 2 . Grade II Wireman s licence from an instituto 
accordance with the instructions . recognised by the Govt. 
orders issued by Central Govern - 3. Practical experience of not less than two years in 
ment) . 

handling/ installation Public Address System , 

Sound equipinent and laying of cables etc. 
NOTE : The crucial date for DESIRAFLE : 
determining the ago limit shall be 1. Experience of working in stage production , 
closing dato for receipt of application Note : 
from candidates in India (other (i) The qualification (s ) is /arc rclaxable at the 
than those in Andaman and Nicobar discretion of the competent authority in case or 
Islands, Lakshadweep , States/Union candidates otherwise well qualified . 
Territories in the North Eastern ( ii ) The qualification(s ) regarding experience is /are 
Regiop , Ladakh Division of Jammu relaxable at the discretion of the coinpetent 
and Kashmir , Sikkim , Lahaul and authority in the case of candidates belonging 
Spiti District and Pangi Sub -Division to Scheduled Caste or Scheduled Tribc, if at 
of Chamba District of Hiinachal 

any stage of selection the competent authority 
Pradesh ). 

is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisito experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for 

them . 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 


- - - 


- - - - 


- - - - 

14 


13 


15 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 years 


100 % by direct recivilment Not applicable 


Group C Departmental Promotion Not applicable 
Committee for Confirmation EB : 
1. Joint Director , Song and Drama 

Division - Chairman 
2 . Deputy Director ( Programme), Song 

and Drama Division --Membe" . 
3, Group A (Gazetted ) Progcal112 113 Officer 

froin Doordarshan /AIR - M : 7ber 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


No. 1/ 3(1)/96 - F (S )] 
SUN ANDA SHARMA, Dy . Sccy . 
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- 


- 
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